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INHALT UND MOTIVATION 
 

Seit Jahrzehnten bietet die aba erfolgreich Grundlagenseminare zum Arbeits- und Steuerrecht an. Einer Anregung 

von Teilnehmern und aba-Mitgliedern folgend veranstaltet die aba nunmehr erstmals auch Basisseminare zur 

betrieblichen Altersversorgung.  

"Betriebliche Altersversorgung - kompakt" stellt eine hervorragende Möglichkeit dar, umfassendes Basiswissen im 

Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozialversicherungsrecht der bAV zu erwerben; auch betriebswirtschaftliche Frage-

stellungen werden angesprochen. Unterrichts- und Workshopeinheiten wechseln sich im Rahmen der 4 Tage stetig 

ab.  

Die so erworbenen Kenntnisse können später auch durch die anderen aba-Seminare vertieft und ausgebaut 

werden.  

 
 
 
 
 
TERMIN 
 
26.10. – 29.10.2010, Welcome Hotel, Darmstadt 

 

Aktuelle Informationen und Anmeldeformulare finden Sie unter: HTTP://WWW.ABA-ONLINE.DE 

 

 
 
TEILNAHMEGEBÜHR  

1.190,00 € für Mitglieder und 1.890,00 € für Nicht-Mitglieder 

Gem. § 4 Nr. 22a UStG von der Umsatzsteuer befreit.  

Die Kosten für Übernachtung und Frühstück sowie die Tagespauschale des Hotels werden unmittelbar vom  

Hotel in Rechnung gestellt.  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

WEITERE INFO: aba - SEMINARSERVICE  �  TELEFON: (0 18 05)43 22 28 35  �  FAX: (0 18 05)43 22 23 29  

EMAIL: SEMINARE.TAGUNGEN@ABA-ONLINE.DE 
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PROGRAMM  
 

I. Allgemeine Darstellung 

Teil I gibt einen ersten systematischen Überblick über die Durchführungswege der betrieblichen Altersversorgung 

und geht auf wichtige Fachbegriffe und die maßgebenden gesetzlichen Grundlagen ein. 

 

II.  Steuerliche Behandlung aus Sicht der Mitarbeiter 

Teil II beginnt mit einer Einführung in die für die betriebliche Altersversorgung wichtigen einkommensteuerlichen 

Regelungen und stellt diese systematisch anhand der einzelnen Durchführungswege - getrennt nach Aktiven- und 

Rentenphase - dar. In einem Exkurs werden erbschaftsteuerliche Besonderheiten vorgestellt. Dieser Teil wird mit 

Arbeitsblättern zu den steuerlichen Folgen und einem Workshop abgeschlossen. 

 

III. Arbeitsrechtliche Grundlagen 

Nach der Erläuterung wichtiger Regelungen des Betriebsrentengesetzes (z.B. Unverfallbarkeit, Rentenanpassung, 

Abfindung, Insolvenzsicherung etc.) wird auf die verschiedenen Rechtsbegründungsakte eingegangen. Im 

Anschluss an die Vorstellung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats erfolgt eine Darstellung der Möglichkeiten 

zur Änderung von Versorgungszusagen. Der Inhalt von Teil III wird durch einen Workshop vertieft. 

 

IV. Steuerliche Behandlung aus Sicht des Unternehmens 

Die einzelnen Durchführungswege werden in Teil IV mit ihren steuerlichen und bilanziellen Besonderheiten 

dargestellt und die Anforderungen des steuerlichen Betriebsausgabenabzugs erläutert. Der folgende Workshop 

richtet sich nach den Schwerpunkten der Tätigkeit der Teilnehmer. 

 

V. Spezielle Fragestellungen 

In Teil V werden wichtige Fragestellungen der Praxis beschrieben. Hierzu gehören sozialversicherungsrechtliche 

Besonderheiten, Vor- und Nachteile einer Entgeltumwandlung, die Bedeutung der Mitarbeiterkommunikation sowie 

die Neuregelung des Versorgungsausgleichs. Dieser Teil wird ebenfalls mit einem Workshop beendet. 


