Matrix Biirokratieabbau

Anderung in
welcher
Vorschrift

men- Kontext und Problem (was wird als biirokratisch empfunden?) der

The!
NN Clusterung R bestehenden Regelung

Vorschlige zur Biirokratienentiastung (kurz, d.h. 2 max, 3 Siitze) Jorschlige zur Biirokratienentlastung (Lésung ausfiihrlich) 1"“:""'

des fir die vom auf age aus kapil iS.d.§43Abs.1S.1Nr.4
i.V.m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 ESIG bei Vorlage sog. Uberzahlerbescheinigungen (§ 44a Abs. 5 ESG), sodass insoweit ein Glelchlauf u.a. mit den Zinsen aus sonstigen

Erweiterung des Kapitalforderungen i.5.d. § 43 Abs. 1. 1 Nr. 7 i.V.m. § 20 Abs. 1 Nr. 7 ESIG (,ibliche Bankertrage') hergesteltt wird.

Anwendungsbereichs “e‘z‘;g- s ‘ ) unteriegen stgich dem D 2ba schgtvor,den ich der sog. U af  Sog. Kénnen jche Glaubiger, bei denen auf Grund der Artihrer Geschafte die Kapitalertragsteuer (KESY) auf Dauer hiher ware als die
Kapitataniage durch Staverabug dorch den Schuldner der Keplatrtge. Fir besummge iche Giubiger, 4ge aus L um einen G\eich\aulm\( anderen  gesamte i oder Ko beantragen und dem Schuldner der Kapi vorlegen. Die tung des §43Abs. 1.1
1 Steuererhebung Rickdeckungsversicherung bei die regelméRig mehr Kapitalertragsteuer zahlen als letztich steuerich leslgeseizt wird, fihrt [apilerige uselen Dadurch en\t/(ele fer b fu d geno Pflichten: xv\ei o;;en vzrge;ghslagen wirde e\ne:s:‘e\ts zl;r ng%non von Verwa\tu’ngsaufwand seitens des Schuldners der K\e;p\la\e‘nrage (VX:g(adll deshEm;J;halls der Anmeldungund  BMF 2; 41\.\'(lmé§EZSOG
Pensionsfonds (§ 43 Abs. 1.1 dies zu unndtigem und einem vorii l bur len Schuldner und die Erstattung im Veranlagungsverfahren fir den Gléubiger, was bfiihrung der KESt sowie der g der hierzu wre der Verwaltungsaufwand auch auf Seiten des s. TNr. i
Nr.41.V.m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 eidseitig den Verwaltungsaufwand reduziert. Glaubigers/Steerpflichtigen reduziert, da er sich die ,berzahite® KESt nicht mehr im Wege des Veranlagungsverfahrens erstatten lassen mussle
ES(G) Durch die Erwewlerung les. miisste u.a. auf Ertrage aus oder eines
(bei keine KESt abgefiihrt werden. Auf diese Weise kann auch der sich durch den KESt-/ Abzug ergebende
voriibergehende quuld\latsenlzug verm\eden werden.
Wird eine aus einer L an einen im Ausland ansassigen Kunden (Steuerauslander) ausgezahlt, so ist auf die darin enthaltenen Ertrage
(KESt) Bei tblichen agen (z.B. Zinsen) oder Ertragen aus Investmentfonds ist bei Steuerauslandem in der Regel keine KESt
emzubehallen Letztere Ertrage gelten gem. § 49 EStG nicht als inlandische Einkiinfte, wenn kein Inlandsbezug vorliegt, erstere jedoch schon. Der Kunde kann sich die auf
die KESt zwar beim fiir Steuern (BZSt) auf Antrag erstatten lassen, jedoch ist dieses Verfahren fiir den Kunden insbesondere
bei gleichzeitigem Bezug von {iblichen Bankertragen oder Ertragen aus Investmentfonds unverstandlich. Auch fiihrt dieses Verfahren bei ihm im Vergleich zu den anderen
oben genannten Ertragen zu einem erheblichen orgamsalur\schen Mehraufwand (u.a. Einholen der steuerlichen Ansass\gkeltsbeschemlgung Ausfilllen des
Kein Einbehalt von y Bei Kapitallei (KaEuSS; i ] anbe ° 4 wird o D\z aba schlagt vor, Vers\ﬁmngs:e\sm:ger'\ dan SéeEuse{:uslI’ér;'dir steuer\icr;“wie éinsen verfigen (u.a. aufg%%r‘sgre;;r:rtr);;:gszewlen =i stﬁaneben kann er auch erst mit einer zeftichen gerung ber die zundcht ei Belrage
el i t) ei obwohl dies bei anderen agen wie Zinsen un age zu behandeln und auf den -Einbehalt zu verzichten. Dies
2 Steuererhebung Steuerauslandem auch bei oder Investmentfonds in der Regel nicht erfolgt. Dies fiirt zu einem Altnismani wiirde den fiir Kunden, Versi und das BZSt Eine G|9‘Chb9handlundg derdEnralge aus einer Lebm/erswheéungkm\: den :‘;Jhcbhen li(ank;rtragen und Ertragen aus Inves&memfonds (d.h. kein Elnbehaklt vog Kﬁ: t;'e' BMF §49EStG
(8§49 i Aufwand fiir die und zu einer i it der deutlich reduzieren und wére vo\kerrechmch konsistent mit dem OECD: uncein Cams R L) wirde beim Kunden (keine = (kein Einbehalt von
ESIG) Mitel das das dem uweist KES kel i beim B2t (Weniger) i
: fiihren. Daneben kann der Kunde auch ers( mit einer zeitlichen 6gerung Gber die zunachst eir Betrage veﬂugen (u.a. aufgrund der
beim BZS(, Li
Eine und Zinsen ware u.E. aus verschiedenen Griinden sinnvoll. In beiden Fallen hande\t es sich um Kapitalertrage, furdle
nach DBA/OECD-MA im Rege\fa\l der i des das hat. D als Q at bei ach
DBA/OECD-MA in der Regel kein Besteuerungsrecht. Ein im Bereich der Zinsen nach DBA/OECD-MA 10%-iges Q wird nach
innerdeutschem Recht nicht genutzt. Im Endergebnis besteuert Deutschland weder Zinsen noch i wenn diese an a gezahlt werden.
Aus diesem Grund ware eine Verfahrensangleichung durch Verzicht auf den KEST-Einbehalt bei Versicherungsleistungen an Steuerauslander stringent.
und L i sind unter best von der befr istu. a,, dass die gewahrten Leistungen
Die Héchstgrenzen fiir Leistungen von steuerbefreiten Pensionskassen und bestimmte Grenzwerte nicht iberschreiten. Die letzte Anpassung der Hochstgrenzen fand vor nunmehr iiber 25 Jahren stan
Unterstiitzungskassen gemaf §§ 2, 3 KStDV wurden seit 1993 nicht mehr angepasst, Die aba empfiehlt, die Hochstgrenzen auf 48.000 € (12%-Grenze filr liberschreitende Wir empfehlen eine deutliche Anhebung der Hochstgrenzen aus § 2 KStDV, da ansonsten die durch und L gewahrten
A . obwohl sich Gehalter und Lebenshaltungskosten erheblich erhght haben. Dies zwingt Beitrége) bzw. 72. 000 € (4%-Grenze) pro Jahr anzuheben und kiinftig dynamisch an die ~ Versorgungen deutlich hinter dem Kaufkraftverlust der letzten Jahrzehnte zuriickbleiben. In diesem Sinne Zielfiihrend ware weiterhin eine im Zeitverlauf automatisch
nhebung der Héchstgrenzen in Arbeitgebe d B der West oder d . 1§18 SGB |erfolgende A der Hochslg
3 Birolkratie §52.3 KSDV und deren rbeitgeber zu e in der betrie (zB. fest oder der nach § 1 erfolgende Anpassung der Hochstgrenzen. BVF §52, 3KSIDV
Dynamisierung Nutzung zweier Durchfiihrungswege) und verursacht erhdhten Controlling- und \\/ 2u koppeln. Dadurch wiirden Planungssicherheit geschaffen, Biirokratie reduziert und D\e Nichtanhebung der Hochs!grenzen in§§ Z 3 KSlDV 2wingt Arbeitgeber mit eigenen UK in aufwéndigere Konstrukte ihrer bAV (etwa eine Abbildung tber 2
Verwaltungsaufwand, da die niedrigen Grenzen héufig zu steuerlich gestérkt, da die Grenzen dauerhaft an die
Leistungskirzungen fiihren. Lahnenlwnck\ung angepasst waren. G\ewchzemg fiihren die aus heungerS\cM u medmgen Grenzen zu einem erhdhten Controlling-Aufwand auf Seiten der UK.
Eine Anhebung der Grenzen wére zeitgemé&R und wiirde mehr ,Luft" bei der Gestaltung von Zusagen tber die UK bieten. Dies wiirde zum einen Biirokratie reduzieren, zum
anderen der Popularitat der bAV dienen.
Einige F habenlseit " 5 Die aba schiagt vor, gesetzlich klarzustellen, dass eine aufsichtsrechtlich zulassige Aufgrund schon seit haben einige i U was nach den
- ERE jch nach dem VAG grundséitzlich zuléssig ist. Nach Ruckdeckungsverslchemng nicht zur KS( t-pflicht fiihrt, wenn die des VAG i a erlaubt ist. Nach einem jiingeren BFH-Urteil stellt die Erbringung von Le\stungen a\s Ruckdeckungsvers\chemng die
Bitte um Klarste\lung fiir P 7 3 3 B y an die verpfandet wird und ausschlieBlich zur  Befreiung von der Korperschaftsteuer in Frage. Dabei bleibt unberuckslchugt dass Sinn und 2Zweck der
14 Biirokratie .verpfandete einem akduellen BFt+-Urtel kann die Erbringung von Leistungen als der dlenl Bei der Frage der Altersversorgung tiber steuerlich im Regelfall ebenfalls anerkannte D i ist. Diese Pmblemalik isl auoh der BaFin BMF, §5Abs. TNr.3
o Ruckdeckungsversmherung |edoch dle Befrenmg von der Korperschansteuer gefahrden, 5 g 5 Evar— 3 B BaFin KStG
Riickdeckungsversicherung* (§ 5 obwohl diese e i dienen it sollte es auf die Regelung und bekannt. Durch eme Gesetzesanderung im KSIG sollte k\argestelll werden, dass eine zulasslge dann nicht zu
Abs. 1 Nr. 3KStG) e e e Durchluhrungswege oS oy Handhabung ankommen. D\es wiirde Rechlsunsnchemellen beseitigen und unndtige fuhn wenn die an die i verpfandet und somit sichergestellt wiirde, dass durch die
steuerliche sowie bl vermeiden. i nur die i finanziert werden kénnen.
Rentenbezugsmiteiung nach § Nach §93c Abs. 1 Nr 3 AO dirfen mitteiungspfichtie Stllen relevante Steuerdaten nur ) ' ) ) In § 93¢ Abs. 1 Nr. 3 AO steht: ,Die mitteilungspfichtige Stelle hat den igen dariiber zu informieren, welche fiir seine Besteuerung relevanten Daten sie an die
5 Di IZZa ESIG - e‘rﬁﬂx?“he (ibermitteln, wenn d\eserausdruckhch zusmmml gl:) ;?:nﬁits:sﬁi!:aﬁag:g é:i‘ggm:g#::;I;e(:ugr:'cgfge;uf:esé:zﬂzgezggass Finanzbehérden iibermittelt hat oder Gibermitteln wird. Diese Information hat in geeigneter Weise, mit Zustimmung des Steuerpflichtigen elektronisch, und binnen BMF §93c Abs. 1Nr. 3
des Steverpfictgen (§ 930 Abs. 1 D\ese Zusnmmungspﬂlch( erschwert und verzogert die und et don b Aufwand it sl Beteiigten reduzieren. Frist zu erfolgen. nach anderen Gesetzen bleiben unberdihrt * AO
Nr. 3A0) fiihrt zu zusatzlichem Verwaltungsaufwand. Es wird im Sinne einer intendierten Biirokratiereduktion angeregt, die Worte ,mit Zustimmung des Steuerpflichtigen” zu streichen.
§ 22a Abs. 5 ESIG lautet: ,Wird eine Rentenbezugsmitteilung nicht innerhalb der in § 93¢ Absatz 1 Nummer 1 der Abgabenordnung genannten Frist iibermittelt, so ist fiir
Verspatungsgeld nach § 22a Abs. jeden angefangenen Monat, in dem die Rentenbezugsmitteilung noch aussteht, ein Betrag in Hohe von 10 Euro fiir jede ausstehende Rentenbezugsmitteilung an die zentrale
5 EStG bei Die aba schlagt vor, zusétzlich eine Nicht-Aufgriffsgrenze (Verspatungsquote) von z.B. 5% Stelle zu entrichten () Das von einer Slel\e u darf 50 000 Euro filr alle fiir einen
Rentenbezugsmitteilung — Nicht- des Bestands einzufilhren, sodass kleinere Fehlerquoten bei groRen Bestanden nicht 2u i i itteil nicht i .
6 Steuererhebung  Aufgriffsgrenze in Form einer sanktioniert werden. Dies wiirde den biirokratischen Aufwand verringern, da weniger Die Praxis ist mit dieser Regelung einverstanden, insbesondere mit dem Betrag in Hhe von 10 EUR und der Hochstgrenze von 50.000 EUR. Allerdings filhrt die Regelung ~ BMF § 22a Abs. 5 ESIG
Verspatungsquote, da Wlderspruchsverlanren notwendig waren, und gle\chzemg einen Anreiz fiir eine hohe fiir Einrichtungen mit sehr groen Bestanden trotz einer hohen Gmequole zu einer gewissen Unwucht. Es wird angeregt, die bestehende Regelung durch eine Nicht-
Hochstgrenze bei groBen bietet, ohne die in Frage zu stellen. Auignﬁsgrenze (Verspatungsquote) von z.B. 5% des Bestands zu erganzen. Elne solche Quote wirde eine hohe Gilte auch bei groRen Beshnden belohnen und hierzu
Besténden sonst immer fallig wird. einen Anreiz bieten. Dies wiirde zum Biirokratieabbau beitragen, da vielfach auf Seiten der Einri wiirden und damit auch auf
Seiten der ZfA in diesen Fallen keine aufwandigen Stellungnahmen notwendig waren.
L a (UK) und in F i auch Arbeitgeber mit
Kreis der Berechtigten fir die  Direktzusagen, die sich freiwilig an die Digitale Rentenibersicht (DIGIR() anschiiefien f“l'c"rz‘?;b;;’"l“e‘n';em smmenu:‘ ?V)e Tatvon v, eben,ﬁt’g:%wm‘;‘i‘fr" Si® | Das MAV-Verfahren solte fir Arbeitgeber it D (DZ) und Unterstii (UK) gesfinet werden. § 11 RentUG erlaubt zwar die Nutzung andenweitig
Abfrage der Steuer-ID (iber das  wollen, haben groRie Schwierigkeiten, die Steuer-IDs der Versorgungsberechtigten zu erhalten, Steuer- IDs '?" Zweckegder Digitalen iber das 4 rechtméRiger erhobener Steuer IDs fiir Zwecke der Digitalen Renteniibersicht. Allerdings verbleiben fiir Arbeitgeber mit Direktzusagen dessen ungeachtet Datenliicken, z.B.
7 Datenfluss MAV-Verfahren fiir Zwecke der erlangen, da dies fiir sie nur direkt bei den Betroffenen maglich ist und fiir sehr enge MAV bzw, ich) nach § 22a Abs. 5 ESIG abzufragen. bei deren Steuer-ID nie erfasst wurde (z.B. bei einem Ausscheiden vor 2008) oder deren Steuer-IDs nach dem Ablauf von BMF §139b Abs. 5 AO
Digitalen Rententibersicht 2Zwecke erlaubt ist. Diese Hurde behindert die erfolgreiche Umsetzung der DiGiR( und fiihrt G " und geloscht wurden. U-Kassen verfiigen in der Anwartschaftsphase regelmaRig nicht iiber die Steuer-ID, die sie erst im :
" gf. hierfiir notwendige Anderungen an § 139b AO miissten ebenfalls vorgenommen " ” e " .
erweitern dazu, dass die und in der Praxis oft ins Leere P ’ g o it ? Zuge der Bewilligung von Versorgungsleistungen normalerweise erstmals verarbeiten. Es zeigt sich, dass die derzeit notwendige Einsammlung der Steuer-IDs direkt beim
lauft. [werden. Damit wikrde eins wesentlche Hirde fir eine frelwillige Anbindung diesar Versorgungsberechigten nur sehr zah [auft (z.8. 20% iber 2 Jahre) und den Erfolg der DigiRi bei freiwilliger Anbindung gefahrdet.
an die Digitale beseitigt.
g:‘hz:‘gg gf; m;‘é&l zﬁ’;ﬁg;'m Au;h fiir qb 1.1.2027 neu 2ustande gekommene Versorgungzusagen sollte es méglicn MAV-Verfahren im Rﬂahmen t_!_er DigiRU: D_urch die Anderungen an § 22a E_SIG im Rahmen des Jghresstgue(geseu 2024 ist die Nu|zung_ des MAV-Verfahrens zur Erlangung
12 Datenfluss ohne vorherigen Versuch der MAV Verfahren entfristen bleiben, die Steuer-ID ohne vorherigen Versuch der Erhebung beim Betroffenen tiber das  der Steuer-ID zwar fiir die Trager der betrieblichen Altersversorgung auch iiber den 31.12.2026 hinaus mdglich. Bei nach 1.1.2027 begriindeten Vertrags- oder BMF MAV-Verfahren
Erhebung bei Betroffenen MAV-Verfahren nach § 22a EStG zu erheben. Dafiir ist die Befristung gem. § 52 Abs. 30b Versicherungsverhaltnisse ist die Abfrage aber an die Voraussetzung eines erfolglos gebliebenen Versuchs, der Erhebung beim Betroffenen geknipft. Dies schaft
erméglchen EStG aufzuheben. unnétigen Aufwand und die Befristung von § 52b Abs. 30b EStG sollte daher aufgehoben werden.
Nicht nur Babyboomer gehen in Rente, auch Betriebe brauchen Nachfolger. i Bgen ist in der privilegiert, es sei denn es
Bei der ist vererbtes oder besteht aus schadlichem Verwaltungsvermdgen. X
Rickdeckungsversicherungen begtinstigt, sofern es sich nicht um 0 Die aba regt an, Riickdeckungsversicherungen generell aus dem Verwaltungsvermogen :gg eézﬁgf&g?%ﬁ“s:xﬁ:& Pensionsausagen mitiner ROY zugesagt at st des wof dann icht zum enn de
9 Steuererhebung (RDV) fir ErbSt aus schadiichem handelt. Fir (RDV), die zur von auszunehmen, um Klarheit zu schaﬁen und Rechtsunsicherheiten zu vermeiden. Dadurch dienen (. ivitat) und demZugrifallr brigen Gléubiger BMF §130 EnbSIG
F dienen, besteht aktuell Unsicherheit, ob sie imme{als 3 gelten, wiirden und unnétige entfallen, was entzogen it
‘S::; il;"r::\;?er‘:’%%ﬁg:;:‘iano?iege:«;r;lz‘:s“g::zr::f\::rwAjzhi?\r;'r: 2:?2 Zr:zogen " Diese i Birokratle deutich reduziert Es wére m.E. aber sehr sinnvoll, die RDV generell aus dem 8 um L hinsichtlich der Begriffe "dauerhaft' zu vermeiden - dazu
9 9 gibt es auch Stimmen aus der Literatur.
Unklarheiten haben sehr viel mit unndtigen Prozessen (z.B. verbindliche Anfragen) zu tun, die vermieden werden sollten.
I Dermerau istd dter kbt It: Dbe‘BMFS‘h ibi = 12,08.2021 Dl aba regtan die Reg et 2uvereinnelichen undin gy e 17 g 01 Ry 43 regelt itd d ides bei d
10 . - mit i st derzef geregelt: Das chroiben yom einem aktualisierten BMF- Schrewhen Eine k und reget den mit der es i der aktualisiertes bAV-
rechtliche Hiirden i (Rz 43) enthélt allgemeine Vorgaben, wahrend die Lohnsteuer-Richtiinien 2023 (R 40b.1 Fra ... R40b.1S.12 HSund S. 2 Abs. 11 LStR 2023 prazisieren das - aber nur fiir Vervielfaltigung mit 40b—Venragen BMF
nicht nur bel§ 40b, sondem alich Abs. 11) nur auf 40b-Vertrage eingehen. Diese Dif fiihrt zu Unsic und egelung Wirds die und unntige oderBitisn Das sollte aus unserer Sicht vereinheitlicht werden, z.B. im nachsten Update des grofen BMF- Schreibens zur steuerlichen Forderung der bAV BMF-Schrelben
bei § 3 Nr. 63 EStG-Vertragen S ge eing um Auskiinfte vermeiden. P g 9
erhéhtem Klérungsbedarf in der Praxis.
Information der . . Aufgrund der D‘Q'Ru haben \/ersurgungsanwarterJederzelt einen Uberblick dber ifre P N . Die im VAG Information der wahrend der sollte auch tber die DigiR(i zur Verfiigung gestellt werden konnen. So
11 Datenfluss wahrend der (aut VAG zu Diem VAG Information der wahrend der konnen Kosten und Aufwand der EbAV und bei Di zur (und Sicherung) der individuellen Informationen entfallen. Dieser BMF u.a. § 2340 VAG
zusatzhch 2zur DigiRU stellt kemen Mehrwert fiir den Begiinstigten dar  Anwartschaftsphase sollte auch iiber die DigiRl zur Verfiigung gestellt werden knnen ; ;

DV) iber DigiRi ermog\i(:hen und kann mit Anbindung an die ZIDR unterbleiben Digitalisierungsschritt konnte durch das Recht des Versorgungsanwarters, eine altemative Form der Bereitstellung zu fordem, flankiert werden.
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Der steuerliche D bei Dir und
von 4% der BBG der GRV fallen welt auseinander. Das ist komplex und stoft bei

von 8% der BBG der GRV und die sozialabgabenfreie Dotierung in Hohe
und Arbeif auf L A

9 Die aba schlagt vor, die Doti im Steuer- und bei Zur dieser , und um dadurch entstehende Falle der ,Doppelverbeitragung" zu beseitigen, sollten die Dotierungshochstgrenzen im Steuer- und
o Ll flir die steuerliche Fdrderung der iber P §3 i Pensi und Di i zumindest auf dem umindest auf dem lichen Niveau werden, Um Priifung hatte auch der Bundesrat in seiner Stellungnahme zum
" . » Niveau zu Noch ware ein 2. BRSG-E gebeten.
Vi . und Dl{emers\phemngen auf Nr. 63 ESIG: 8 /" der BBG) und die sozialversicherungsfreie Forderung (4% der BBG) sind Wegfall oder eine deutliche Anhebung der Grenzen, um eine e\nhemlche Einbeziehung - Wir setzen uns dafiir ein, die Grenzen Ein der Doti in der und im wiirde der
‘erbreitung steuerlichem Niveau unterschiedlich und fiihren zu erheblicher Komplexitét. Diese Differenzierung erschwert die o -0 A Zudem solite der dienen.
E;:gxg:gzc gl der gm:i:l;gng in der Praxis, vemrsas: eI bei Sowie einer unndtigen i auch dann i sein, wenn die 4%-Grenze - Noch wirksamer wére es, sie ganz fallen zu lassen oder deutlich anzuheben - dadurch kénnten ganze Belegschaften einheitiich in einen dieser Durchfiihrungswege
Dofierungsgrenzen des § 3 Nr. 63 Nutzung bz, e e 3 fiihren. liberschritten wird, zumindest aber wenn diese durch nur ausgefiillt ~ eir werden. Es lieBe sich fiir Arbeitgeber die Zahl der Durchfilhrungswege reduzieren.
ESIG : . wird. - mindestens halten wir es jedoch fiir erforderlich, bei einer auch den 2u stellen — und zwar
auch dann, wenn die Summe der und des die 4%-Fo der GRV uberslewgt
Durch diese Mainahmen lieRe sich fiir Arbeitgeber auch die Zahl der D reduzieren. Die treibt die
Die Koalition machte Deutschland auf eine digitale Uberholspur bringen. Ein kleiner aber wichtiger Baustein dafiir ist das konsequente Ersetzen der Schriftform durch
Es besteht weiterhin kein 2zwischen den im Textform. Das Biirokratieentlastungsgesetz hat einen guten Anfang gemacht - doch es geht noch mehr. Alle Vorschriften, die hinsichtlich der bAV ein Schriftiormerfordernis
und im obwohl eine g fiir L erhebliche Die aba schlégt vor, das in den des §4d enthalten, wie etwa das Steuerrecht, soliten, wie es auch der Normenkontrollrat anregt, dringend dahingehend geandert werden, dass das Schriftiormerfordernis durch ein
Digtlisierung Textform statt Schriftform (insb. in | Einsparungen bringen wirde. Im Steuerrecht, insbesondere in den §§ 4d und 6a EStG, ist und § 6a EStG durch die Textform zu ersetzen, wie es auch der is ersetzt wird.
§§4d und 6a EStG) aktuell die Schriftform fiir bestimmte Erkl&rungen und Nachweise vorgeschrieben. Dies empfiehlt. Dadurch kénnten digitale Verfahren einfacher umgesetzt, Prozesse Besonders wichtig wére es, in den §§ 4d und 6a EStG die Schriftform durch die Textform zu ersetzen, da dies die biirokratischen Aufwénde erheblich reduzieren wiirde und
erschwert digitale Prozesse und fiihrt zu unndtigem biirokratischen Aufwand, wahrend das  beschleunigt und die Biirokratie fiir Unternehmen und Biirger spiirbar reduziert werden.  digitale Verwaltung erméglichen wiirde. Eine weiterer Punkt wére die Benennung von Kindern in Text- statt Schriftform. Schriftformen im BetrAVG wie in § 16 BetrAVG
Birokratieentlastungsgesetz bereits erste Schritte zur Modernisierung gemacht hat. konnten hingegen beibehalten werden, soweit es hierfiir gute Griinde gibt. Es wére zu priifen, ob weitere lisse in anderen iften wie im BGB
aufgegriffen werden soliten.
Emm’:ﬁ; echel N Die L g bzw. (Vorstand / und Sicherur )
Diai - el bei bzw. qualifi Signatur durch durch die EbAV gegeniiber der BaFln some die Bestatigung des Treuhanders zu aus dem bec durfen der
Sicherungsvermbgensverzeichniss Textform ersetzen Schriftform bzw. der qualifizierten elektronischen Signatur bzw. eines gesonderten Nachweises. Dies sind (wellere) Beispiele, bei denen sich
len das nis gegen ein T¢ ablosen lieRe.
Eine Oﬁnung des Hmlerb\lebenenbegﬂ"s mit der im BMF-Schreiben vom 18.09.2017 (IV C 6 — S 2176/07/10006, BStBI 2017 | S. 1293), Rz. 11, geregelten Rangfolge - d.h.
weite F ur dann wenn es keine engen Hinterbliebenen gibt - wiirde zum einen die g der bAV iiber
erhdhen, zum anderen auch auf Seiten der Versorgungstrager Aufwande reduzieren.
So ware z.B. bei einer L keine ] in Folge eines Todesfalls ohne enge Hinterbliebene mit den
oo i der (oA s akuellong Die aba schlagtvor, den Hinterbiebenenbegrif zu 6fnen und die im BMF-Schveiben ir |1 des o wgg”f;ﬁ;‘:e'e notig. Zudem wiirden die tblichen Prifungen bei 2B.wenn in mehreren
Weiorerstat anger gefasst, sodass weiter entfernte Angehérige nur dann leistungsberechigt sind, wenn keine Ie‘saf\':f;;i;aﬁgf; @’eﬁ:ek’g;“e’:‘;ge?gf:feg}““:*t‘):’:e“:'vzrha" e Dies solte  Eine Efifrung nur fir wiirde i i L eine spiirbare Entlastung der heutigen Gemengelage (nicht auszahibare nur mit
Verbreitung N . engen Hinlerb\iebenen existieren. Dies fiihrt zu erhohtem Verwaltungsaufwand, etwa bei lichst fir alle D! 2ureduzieren und die || i i erstin vielen Jahren bringen.
" der oder bei Priifungen im Sterbegeldfall, und mogl d Die Regelung milsste fiir AG-finanzierte wie auch sowie nur fiir Neuzusage ab einem Termin lediglich als Kann-Regelung
bAV attraktiver zu machen; zudem kcnnte eine des iiber
erschwendleVerhreltung der bAV iber Entgeltumwandlung. alle Durchfiihrungswege hinweg die Prozesse weiter vereinfachen des it gelten.
Fiir eine Offnung des t konnte der Abschnitt im groRen BMF-Schreiben angepasst werden. Aufgrund von Verwaltungsschwierigkeiten
misste die iterung gleichzeitig fiir wie auch arbg.finanzierte bAV erfolgen.
Sollte dies nicht kommen, so wére zumindest eine Vereinfachung des Sterbegeldes in der Form s\nnvo\l dass es dies in allen Durchfuhrungswegen mit dem gleichen Betrag
und ohne gegenseitige Anrechnung geben darf. Es konnte a\tematw (iberlegt werden, fiir den den etwas weiteren
(z.B. mit und Eltern) und den fiir das Sterbegeld - ggf deutlich - zu erhohen.
Dle Andemngen im zwellen BRSG in § 100 EStG (D der Eir Erhohung des F sind zu begriiien. Insbesondere die
reduziert bii Hemmnisse.
Die Anderungen im zweiten BRSG zu § 100 EStG sehen eine Dynamisierung der Um den Ausbau der bAV vor allem bei i 2u forcieren, regen wir an, den Férderprozentsatz von 30% auf 40% bis 50%
E\nkommensgrenzen und eine Erhéhung des Fomerbetrags fiir die D\e aba begrift die Anhe;bung des Forderbetrags und die Kc;;plu::\g ger lanafist anzuheben. Das Inkrafttreten erst zum 1. Januar 2027 ha\len wir fiir zu spat und aus betrieblicher Praxis nicht fiir erforderlich.
Verbesserungen bei § 100 EStG - vor, was begriiRt wird. Besonders die bisher prakikabler und wen gae"r b‘:rok ratisch zu gestalten, Kiis cll:r; e:: slgr e%fc"»? d:r;gs p:llg Die Genngverdlenerforderung nach § 100 EStG ist sel( ihrer Einfiihrung 2018 eine Erfolgsgeschichte. Es ist daher zielfilhrend, das Konzept, Arbeitgeber durch einen leicht
Verbreitung Erhohung des !ehlende Dynamik der Eir fiihrte dazu, dass durch I Erhhung des F ! e zu motivieren, zu erteilen, Es ist auch folgerichtig, wenn die monatliche Einkommensgrenze
Fo aus dem Forderkreis herausfallen konnten, obwohl sich ihre relative Anhebung auf 40-50% die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung bei dynamisch auf 3% der jahrlichen BBG in der allgemeinen Rentenversicherung festgelegt wird. So kann der Tatsache entgegengewirkt werden, dass regelmaRige Lohn- und
Emkommenssnuauon nicht verandert hat. In Analogie zum Altersvorsorgereformgesetz und CErr: e e e i Gehaltssteigerungen dazu fiihren, dass Arbeitnehmer aus dem Kreis der Begiinstigten herauswachsen, obwohl sich ihre relative Gehaltsposition gegeniber anderen
zur besseren Verbreitung empfehlen wir eine Erhohung des Forderprozentsatzes. 9 : Arbeitnehmern nicht verandert hat.
Aus Sicht des Arbeitgebers ist aber die Hohe des Fl von Bedeutung fiir die Nutzung der Genngverdlenerforderung nach § 100 EStG.
Eine Erhohung dieses Betrages auf 40% bis 50% wiirde daher zu einer deutlichen A itung der
Befristet sind oft von Zusagen zur Soweit befristet von einer Zusage swnd und d\es als nicht diskriminierend und rechtlich zuléssige Gruppenbl\dung
Nachtrégliche Einzahlung bei Altersversorgung (bAV) ausgenommen, soweit dies {iberhaupt rechtlich als zulassige Die aba schlagt vor, die Freibetrage der Jahre der Befristung nachtraglich nutzen zu bewertet wird, wurde fiir diese Personengruppe auch keine Beitrage bzw. geleistet. Wird das Arbeitsverhéltnis dann aber
Entiistung eines Gruppenbildung gilt. Dies fiihrt dann zu keiner Beitragsleistung in dieser Zeit. Wird das diirfen, sodass Nachzahlungen fiir die Zeit der Befristung steuerlich begiinstigt werden enﬁnsle( ist der Arbe\lnehmer auch fiir die Zeit der Befristung berechtigt, bAV-Beitrage zu erha\len Diese Zeit wird in den Anspruchszeitraum / Berechnungszeitraum
Steuererhebung Atbeitsverhaltnisses (§ 3 Nr. 63 S. Arbeitsverhaltnis spater entfristet, miissen iur die Zeit der Befristung bAV-Beitrage kénnen. Alternativ knnte die Regelung des §3Nr.63S. 4 EStG, die bereits fir Aufgrund d jal rlchen f‘ 3 Nr. 63 EStG miissen Nachzahlungen fiir den Personenkreis oftmals besteuert werden
4ESIG) rden, wobei die 3 Nr. 63 EStG) eine bei ruhendem gilt, auch auf diesen Fall individuelle sollten die Frelbetrage derJanre der Beinslung noch nachtraglich genutzt werden diirfen
nachtrégliche steuerfreie Nutzung oft verhmdem und zu einer unattraktiven Besteuerung  |werden, um unnétige steuerliche und biirokratische Belastungen zu vermeiden. Man kénnte auch daran denken, dafiir die Regelung des § 3 Nr 63 S. 4 EStG zu nutzen, der fir mit ruhendem aufgrund
fiihren von Auslandsaufenthalt gilt.
UK: Anpassung der steuerlichen Doaaiil i ‘:"ersqre"m e Jar:renl("t;dzn steuerlichen A"Eau von Die Altersgrenze von 23 Jahren fiir den Ansatz von an ist ersatzlos oder zumindest an die
Steuererhebung  Altersgrenze 23, die nicht mit dem pauschalierte Fluktuation, Steueraufkommen an eine st welasde‘:o standig e T e i L Sie ist uberholl rechtlich nicht mehr tragféhig und steht einer zeitgemaBen Ausgestaltung der
Arbeitsrecht harmoniert e . 9! e betrieblichen Alfersversorgung entgegen.

rechtliche Hirden

Verbreitung

UK: Abfindungen im laufenden
Arbeitsverhéltnis ermdglichen
ohne VerstoB gegen
Vermdgensbindung

Portabilitét bei
Unterstiitzungskassen erleichtern:
Anerkennung des
Ubertragungsabkommens /
Flankierung im § 4d EStG

Missbrauchspriifung

Obwohl die Abfindung im laufenden Arbe\lsverhaltms Zzuldssig ist, muss die UK im

Gegensatz zu Dir und

zusatzlich (iberpriifen, ob das Arbeitsverhéltnis beendet wurde und sich Nachwelse

vorlegen lassen. Fiihrt der AG die Abfindung mit eigenen Mitteln durch, muss die

L aufwand\g mitF anderer AN verrechnen und bis zur

bgen fiir den AG ausweisen. Ohne

eine solche Verrechnung konme der Arbeitgeber die Betriebsausgaben fir die ibrigen

aktiven Anwérter nicht mehr als abziehen

Uberdonerung § 4d EStG) Der AG muss solange darauf achten, die Zuwendungen an die
und den erst wieder wenn das

Verrechnungsgulhaben aufgebraucht ist.

Die U von einer Dif oder

Die aba empfiehlt, dass Abfindungen aus der Unterstiitzungskasse auch im laufenden
Dienstverhaltnis ermdglicht werden, sofer sie arbeitsrechtlich zuldssig vereinbart sind.
Dadurch wird ein Gleichklang mit dem Arbeitsrecht und den tibrigen Durchfiihrungswegen
der betrieblichen Altersversorgung hergestellt. Dies erhoht die Systemkohérenz und
reduziert die r Praxis, bei mit
mehreren Durchfilhrungswegen.

Pensionsfonds auf einen neuen Arbeitgeber ist seit vielen Jahren gesetzlich geregelt. Dabei
hat der Gesetzgeber die Interessen der Arbeitnehmer an einer Fortfiihrung der bAV m\l den
Interessen der Arbeitgeber an einer indivi Gestaltung des.

ihren Unternehmen in ein ausgewogenes Verhaltnis gebracht. Die Verslchemngshranche
flankiert dies durch ein freiwilliges Abkommen. Die von der Versmherungswmschaﬁ

Filr

=

sollte - analog zum U b
und - ein dhnliches Modell genutzt

werden konnen.

Sowohl fir die Ubert von aus einer L als auch
fiir eine private Fortfiihrung einer solchen Anwartschaft durch die Arbeitnehmer liegen
belrelts detaillierte Vorschlage vor. Diese gilt es, auch im Hinblick auf die Aussage im

um kongruent ri ist bislang nicht
gelungen.

2ur Portabilitét, rasch umzusetzen.
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R 5.4 Abs. 3, Satz 3 Nr. 1 wird um folgenden Satz 3 erganzt:
"Zulssig sind auch Abfindungen im laufenden Arbeitsverhaltnis."

Im Jahr 2009 wurde ein Vorschlag dem BMF vorgelegt. Das Abkommen wiirde den Fall behandeln, dass ein Arbeitnehmer oder eine ihm nach § 17 Abs. 1 S. 2 BetrAVG
gleichgestellte Person den Arbeitgeber wechselt, dem sowohl vom bisherigen als auch vom neuen Arbewlgeber eine kongruenl ruckgedeckte Unlerslu'zungskassenzusage
erteilt wurde bzw. wird. Ziel des Abkommens ist es, dass die bisherige Ril (iber die der
neue Arbeitgeber die Versorgung durchfiihrt, fortgesetzt wird

Aus steuerrechtlicher Sicht galt es insbesondere zu klren, dass die Anwendung des Abkommens

» beim Arbeitnehmer nicht zu einem Lohnzufluss fiihrt,

« fiir die beteiligten Arbeitgeber nicht den Betriebsausgabenabzug

geman § 4d EStG gefahrdet,

« die Zahlungsfiiisse nicht als schadliche Einmalpramie gemaf § 4d

Abs.18.1Nr.18.1Buchst. ¢ EStG gelten und

« sich fiir die beteiligten Unterstiitzungskassen kein Verlust einer ggf. bestehenden Korperschaftsteuerfreineit ergibt.

BMG,
BMAS,

BaFin
/BMF

@

MF

BMF

BMF

Anderung in
welcher
Vorschrift

§3 Nr. 63 EStG,
SVEV/

§§ 4d, 62 ESIG

bAV-BMF-
Schreiben

§100 EStG

§3Nr.63S.4
EStG

Ja

R 5.4 Abs. 3, Satz
3Nr.1

§4dESIG



Themen-
Clusterung

Matrix Biirokratieabbau

Kontext und Problem (was wird als biirokratisch empfunden?) der

bestehenden Regelung Yorschlige zur Biirokratienentlastung (kurz, d.h. 2 max. 3 Sitze)

-Vorschlige zur Biirokratienentlastung (Lésung ausfiihrlich)

Zustindig
keit

Am 9. Juli 2024 ist das EU Geldwaschepaket in weiten Teilen in Kraft getreten, dieses ist
bis zum 10. Juli 2027 durch die zwingend Da die

einen harmonisierten Ansatz innerhalb der EU verfolgen, werden die Besonderheiten der
deutschen bAV aktuell nicht beriicksichtigt. Insbesondere greifen die seinerzeit mit der

Im Hinblick auf BaFin bei der eines b/ (zB.
Di i GWG- istin der Di stets der ) nicht mehr
57 Dctonathobung  Umsetzingverngtstetsdie  bzw. Ausnahmen sind akiull it vorgeschen! Eine der besonders schmerzafien e B s Al oo o s o B Die Usetzung der EU-VO (ELVO 2024/1624) fit insgesat zu enem erhebiichen Mehraufwand, der m Flle der bAV weder sachgerecht zu sen scheintnoch der gy
i des ware, dass stets die des ermittelt und Verwaltungspraxis Risikoproportionalitét entspricht.
Arbeitgebers zu ermitteln und regelmaRig aktualisiert werden miisste. Dies fiihrt zu einem kaum zu beherrschenden gsp!
regelméRig zu aktualisieren Arbeitsaufwand im Abschluss sowie in der Administration von bAV-Versorgungen, da alleine
die Bestimmung der wirtschaftlichen Eigenttimer gem. EU-VO sehr schwer wird und
vermutiich sowoh! die Kunden/Vermittler, als auch Auskunfteien etc. bemiht werden
miissen. Fir die Bestimmung der Richtigkeit der Angaben bedarf es wiederum speziell
geschulten Personals.
Versorgungausgleich bei GGF — Das Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) verwelst an mehreren Stellen auf Das gIG nimmt an Stellen Bezug zu L im Sinne des BetrAVG, z.B. in § 2 Abs. 2 Nr. 3 VersAusgIG und in § 17 VersAusglG.
Bezug des VersAusglG auf das Leistungen und im Sinne des (BetrAVG). Dadurch  Die aba schlagt vor, dass die im Dies fiihrt dazu, dass bei Personen, die nicht in den Geltungsbereich des BetrAVG fallen, andere Regelungen zur Anwendung kommen als bei Arbeitnehmern, die vom
4 rechtliche Hiirden BetrAVG, Klarstellung fi entstehen Unslchememen und ein emohler Aufwand, insbesondere bei Slaluswechseln wie Bezug zum BetrAVG auch fiir Personen auRerhalb des Geltungsbereichs des BeerVG BetrAVG erfasst sind. bei z.B.von u oder vice versa, bedeutet dies eine BMY
. iy dem Wechsel vom elen. Dies wirde die Verfahren vereinfachen und die Ermittung des Ehezeitanteils  deutich Ermittong des und bei D
Personen auRerhalb des o ° ) el J ) )
Geltungsbereichs BeUAVG fiir Personen auBerhalb des BetrAVG andere Regelungen gelten und die Ermittlung des sowie des Ausgleichswerts bei Direktzusagen deutlich erleichtern. Eine explizite dass die im 0IG mit Bezug zum BetrAVG auch fiir Personen auBerhalb des Geltungsbereichs des BetrAVG Anwendung
Ausgleichswerts komplexer wird. finden, wiirde hier eine Vereinfachung hedeu(en
" PR " Neben elD (fiir Inhaber von Personalausweisen, elD-Karte fiir EU-Biirger und Aufenthaltstiteln) sollten weitere Authentifizierungsmittel zugelassen werden. Dies wiirde
Derzeit knnen Birger Auskinfie zur Digitlen Rentenibersich (DIGIRU) nur ber den 1. 202 SEPIQt ‘V(‘;l’e;“;:ﬁ!“ﬂlie"f;%mf:f;;ﬂ[cﬁ:‘:‘e’ggjﬁg’r;‘a%ﬂ’xr";ﬁD D81\ jegerum der Vereinfachung dienen. Die durch die Abschaffung des "Ricksetzbriels® deutich erschverte Wiedererangung der PIN (z.8. nach Verlus!) sole wieder
3 Datenfluss Alternative Mdglichkeiten zur digitalen Personalausweis (ePA) einholen, was die Nutzung einschrénkt Auch dle 9 N? die elD st zu Emg des derzeitigen erleichtert werden. BMAS
Authentifizierung bei der DIGIR( ~ erstmalige oder erneute Erlangung der PIN ist oft was die mit dem Ziel, dass die DIGIRG auch als Kommunikationsweg fir Langfristig sollte gepruﬂ werden, das derzemge Anfrageverfahren (das nur von Anwartern ausgelost werden kann) so welterzueniwmkeln oder zu erganzen, dass die DiGIRU
weiter erschwert. M i auch als fiir der genutzt werden kann, um weiter zu und die Di
tteilungen der Versorgungstriger genutzt werden kann, sollte geprift werden.
voranzutreiben.
Eﬂﬂe‘i‘:éﬁ:;::g g?g‘leD:tf" Derzeit milssen Daten 2ur Altersversorgung hauﬁg doppelt erfassl werden, etwa bel der
Ausweitung des Kreises der e e B etwa bei der
Berechtigten fiir einen g PP ] Die aba schlagt vor, alle EbAV in den Datenaustausch mit der DRV einzubeziehen und hierfiir einen Auskunftsanspruch sowie eine erweiterte Datenverarbeitungsbefugnis
13 Datenerhebung  automatisierten Datenabrufaus  Dlcion 0¢f Rentenvereicherungstiage faben '“'“'e'we"e neben ! und bei Hier ware eine 9 gesetzlch zu verankern. Dadurch kinnten Daten einmalig erfasst und von allen relevanten Stellen genutzt werden, was die Verwaltung erheblich vereinfacht und die MAS
lden Dateien der gem. 4 Abs. 2 TVG, alle dahingehend, dass die Daten nur einmal erfasst werden und alle Stellen darauf Zugriff Feststellung von Leistur;gen erleichtert. ’
Rentenversicherungstrager (§ 148 anderen Tréager betrieblicher Allerversorgung h\ngegen nicht. Dgrdadumh fehlende haben, zu begriiRen. )
Abs. 3 SGB VI, § 69 Abs. 2 . 2 srscivart] &g
SGB X) (EbAV) die Feststellung und Verwaltung von Leistungen.
EIlJ]onpelverbeitrjalgung“ r_|ach fiber Seit dem 01.01.2020 git fir inder ein D\e aba schigt vor, auch fir die Pflegeversicherung einen Freibetrag einzufihren, um die Mit dem GKV Belnebsrenlen(re\belragsgeselz wurde zum 01.01.2020 fiir Pﬂchlvers\cherle (nicht also fiir freiwillig Versicherte) ein Frelbelrag bei der Ermittlung des
Jahren endich beseitigen; Freibetrag bei der der auf u und die Belastung der Betriebsrentner zu reduzieren. eingefiihrt. Fir die Gber dem Freibetrag liegen, muss ein Krankenversicherungsbeitrag
19 Verbreitung E:::;m:gigﬁ;ﬁ:zﬁ:m ' ';/ahrend fiir gle Pﬂfgneverslczwpg wellermn| nur eine Freigrenze existiert. Wird dlese Alte%aoll\‘vdkonnte eine Anhebung des Freibetrags od:er (:’le Ruckkehrzdu:? oo abgefiinrt werden Fiir den Pﬁegeverswherulggil;i;t:agll(:::ega\g%:\: gir:“:: er:uurnenwgﬁg(g:‘e\chhuhe) Freégrenze Wird diese ubers:::: ?:r ;\:ssen von der vollen sollte daher BMG
Freigrenze in der lee;gﬁgﬁewua:r:fu:nﬂ s;:'K:r: I(‘ei\lgaﬁav:g ilachle\\en i die Betroffenen fuhrt :ll):{)auen e welter begrenzen und die Brokratie ein Freibetrag eingefiihrt werden. Den Umfang der ,Doppelverbeitragung” kdnnte man durch eine Anhebung eines solchen Freibetrages reduzieren. Alternativ konme man
Pflegeversicherung g P ) : den Rechtszustand von vor 2004 wieder herbeifiihren.
O Es besteht We'w;‘::’ﬁ:" :mzﬁ"i?ﬂge" ! e Imemeb"Che El':ea;:sg’;;:ed'e P starker & und e'"pfeh“ e Schiecht st, dass wir immer noch keinen Gieichklang haben zwischen den im und im Und dies, obwohl das den Staat
21 Di B 2 S, i r P nichts gekostet hétte. Die Unternehmen kdnnten aber viel einsparen. Es bleibt daher bei unseren F Die i muss digitaler werden BMAS
ringen wiirde. Die fehlende Digitalisierungsmaglichkeit erschwert die Entgeltumwandlung gelten. Dies wiirde die Prozesse verelnfachen und die Bumkrahe fiir (diirfen). Wir empfehien zudem eine P ey P b nicht fir die e
betriebliche Altersversorgung und verursacht unnétigen biirokratischen Aufwand Unternehmen deutlich reduzieren. g P! B g
Jedes nicht zu filhrende Gerichtsverfahren ist auch Birokratieabbau " " " —
Die aktuelle aur die Drei- e 4@ sehlgtvor, g gerch e e o B 1 ot gy Jedes nichtzu fihrende istauch Es konnten D und und die damit
. Stufen-Theorie, fihrt dazu, dass Eingriffe in Versorgungsanwartschaften oft erst zum oder omekliv: Prognosen. Dadur‘:;h Aufbewahrungspflichten entfallen. Zentraler Punkt ist die von it bei ande der zweiten Stufe kdnnen derzeit nur zum
% rechtliche Hiirden der it L gerichtlich Giberpriift werden kénnen. Dies verursacht erhebliche nnten D: un reduziert und Leistungszeitpunkt rechtsgiiltig festgestellt werden. Die aba regt eine Gesetzesanderung, nach der eine Feststellung zum Neuordnungszeitpunkt mdglich wird, an. Dies BMAS,
von Dx und (iber Jahrzehnte und erschwert Neuordnungen zeitnah geschaffen werden, was Gerichtsverfahren und birokratische Prozesse deutich konnle durch die Festlegung von Kriterien der Prognose (z.B. durch Richter) oder durch F um hergestellt werden. Die BMJ
sowie die Beratungspraxis, da Arbeitgeber die relevanten Sachverhalte oft nicht mehr verringern wiirde. Eine Gesetzesanderung ware hierfir erforderlich, um die bestehenden einer F sowie eine ist fir eine Klage zum Neuordnungszeitpunkt wére eine Frage des Gesetzes, nicht der
nachvollziehbar dokumentieren kénnen. Zudem besteht Unsicherheit und ein hoher Richter.
Aufwand, da die erst sehr spét hergestellt wird. engen Vorgaben der Rechtsprechung zu tiberwinden.
Im Rahmen der Anpassungspriifung kann der Arbeitgeber zwischen VPI-Anpassung oder der Anpassung nach den des
:;:::gztr)z::ussen peite Anpassur;%sprulung g SIETEEG BEENS ek schlasgé;:;sd'zrrnall-\;:g:::‘ ';'g:rv;?lg:é"z: ll:jen\;:rre/-\dr‘\:/endung der Indizes 2U. ;e ohmens wahlen, Es kommt immer auf den gesamten Zeitraum von bis zum jeweiligen an. Filr éltere Rentner liegen jedoch oft
und zugrunde legen, wobel der gesamte Zeitraum seit Rentenbegmn herangezogen werden kann scfem die Gruppenbl\dung sachgerecht erfolgt. AuBerdem keine a ogerur andige Daten vor. Daher steltsich die Frage, b die Anpassungsprifung fir jingere und aitere Rentner getrennt nach VIP und
27 htiche Hirden [Nachweis der jahrzehntek levant ist, Fir altere Rentner fehien oft sollte d P i di Nettolohnentwicklung gewahit werden kann. Dabei kame es auf die Gleichbehandlung nach Gruppenbildung an. Zudem wird hinterfragt, ob weitere Indizes neben denjenigen BUAS
rechtiiche Hiirden Nachweis der jahrzehntelangen  relevant st. Fiir aitere Rentner fehlen o te die fiir nur dann greifen, wenn die in'§ 16 Abs. 2 BelrAVG genannien angesetzt werden konnlen.
Historie dle Anpassungspmiung erschwerl und u Unsncherhelten fiihrt. Zudem ist unklar, ab wann annahernd der einer. Ein zweiter Themenblock beschaftigt sich mit der in Die zentrale Frage ist, ab welchem Zeiraum von
g Ve als laufende Leistung gilt und damit der Rente entspricht (z.B. mehr als 20 Jahre), um unnétige Priifungen und Biirokratie zu Ratenzahl b t e Ch ki Fichtioen ot d R e, !
Anp R T vermeiden nzahlung iberwiegt der Charakter einer anpassungspfichigen laufenden Rent
wirden it bringen und den minder.
Mit einem Of wird neben einer g der bAV auch ein erreicht, da die nicht einzeln (berzeugt werden missen. Seit langem
ist empirisch belegt, dass durch Optionssysteme ein wesentlich hoherer Durchdringungsgrad der Entgeltumwandlung erreicht und damit die Verbreitung der bAV gefordert
werden kann.
Gemé der Neuregelung in § 20 Abs. 3 BetrAVG in der Fassung nach dem zweiten BRSG ist die Einfiihrung eines Optionssystems nur dann zuldssig, wenn die
nicht in einem oder Tarifvertrag geregel( smd Daes nurwemge Branchen und Bereiche gibt,
in denen Entgeltanspriiche nicht tarifvertraglich geregelt sind, wird dadurch der der auf L
nichttariflichen Entgelts beschrankt. Ein Schub zur Verbreitung der bAV ist daher durch die vorgesehene Regelung mcht 2zu erwarten.
Die aktuelle Fassung des § 20 Abs. 3 BetrAVG ist 2ueng und begrenztdle magliche positive Wirkung des Optionsmodells auf sehr wenige Félle. Deswegen sollten —
vorbehaltlich des § 20 Abs. 1 BetrAVG - (rein) auch fiir die L tarifichen Entgelts zugelassen werden. Es entstinden weder fiir die
noch fiir die Arbeit Nachteile: Zum einen Iage die ob Entgelt werden darf, auch weiterhin
bei den Tarifvertragsparteien, § 20 Abs. 1 BetrAVG. Zum anderen miissten die Betriebsparteien auch im Rahmen (rein) betrieblicher Optionssysteme zwingend die engen
(o] in der (bAV) kénnen die Verbreitung der  Die aba befiirwortet die Einfiihrung Opti und JLeitplanken® des § 20 Abs. 2 BetrAVG beachten, die auf den Schutz des Arbeitnehmers gerichtet sind
Erweitertes Opting-Out nach § 20 bAV und den Biirokratieabbau fordern, da Arbeitnehmer nicht einzeln iiberzeugt werden  \empfiehlt, diese auch fiir tarifliches Entgelt zuzulassen, solange die Wir wiirden eine Riickkehr zum urspriinglichen BMAS Referentenentwurf fiir das zweite BRSG aus dem Jahre 2024 begriien.
2 Verbreitung ‘Abs. 3 BetrAVG: wetere Offnung missen. Die im zweiten BRSG gefasste neue Moglichkeit fiir ein Optionsmodell ist jedoch ~ bei den Tarifvertragsparteien bleibt. Zudem wird eine gesetzliche zum Der aus dem Jahr 2024 sah ein Optionssystem ohne tarifvertragliche Grundlage in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung vor. Zu der damalig avisierten BMAS
notv;end\g . 2u eng gefasst und beschrénkt die Anwendungsmdglichkeiten, insbesondere im Hinblick auf Verhltnis von O und Tarif sowie eine ( der Regelung gab es diejenigen rechtichen Bedenken, dass die Tarifsperre explizit nachrangig sein miisste und das Verhaltnis zum Tarifvorbehalt in § 20 Abs. 1 BetrAVG zu
tariflich geregeltes Entgelt, wodurch das Potenzial der Oj nicht angeregt, um die Nutzung zu erleichtern und die Birokratie weiter zu kiaren sei, um fiir die Versorgungstrager keine rechtlichen Risiken zu erzeugen.
wird reduzieren. Aus betriebsverfassungsrechtlicher Sicht sollte eln § 20 Abs. 3 BetrAVG in der Fassung des RelE von 2024 als Ausnahmevorschrift (lex specialis) zu § 77 Abs. 3 Satz 1
BetrVG formuliert werden. Dies wére auch denn mit einer (rein) auch fiir tarifiches Entgelt wiirde das
mit § 20 Abs. 3 BetrAVG verfolgte Ziel, den Durchdringungsgrad der Entgeltumwandlung und damit die Verbreitung der bAV zu fordern, noch besser erreicht werden.
Zum Tarifvorbehalt: Nach § 4 Abs. 4 TVG und § 20 Abs. 1 BetrAVG ist ein Verzicht auf tarifliche Rechte, und damit auch auf Teile des Tariflohns, nur mit Billigung der
Tarifvertragsparteien zulassig. Daher findet sich in § 20 Abs. 2 BetrAVG die Regelung, dass in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung* ein Optionsmodell geregelt werden kann. Fraglich ist, ob nach § 20 Abs. 3 BetrAVG Tarifgebundene ein Optionssystem bereits umsetzen konnen, wenn
der Tarifvertrag nur eine fiir eine enthalt und Opti nicht sind. Hier wére bei einer Regelung im
Sinne des RefE von 2024 eine gesetzliche Klarstellung wiinschenswert.
20%-iger Arbeitgeberzuschuss: In § 1a Abs. 1a BetrAVG wird geregelt dass bei unter Nutzung von oder
D\reklvers\cherungen b\s 2u15% des L bei geleistet werden miissen. In vielen
dl is durch deutlich unter 15% liegen. Wir sehen keinen sachlichen Grund fiir die
\/erpﬂlchtung bei Opllonsmudel\en nach § 20 BetrAVG einen, um eln Drittel héheren Zuschuss zu verlangen, und das bei allen genutzten Durchfiihrungswegen
der Die nach § 150 Abs. 2 VWG gilt zwar nicht fir den Bereich der bAV. Es oo < oo cioo bei Die nach § 150 Abs. 2 VVG gilt zwar nicht fiir den Bereich der bAV. Es ist aber rechtlich umstritien, ob diese Zustimmungspflicht auch die RDV als BUAS,
30 rechtliche Hirden Person bei der 9 Kap\ta\an\agel Fmanzwerung der bAV umfasst. Eine Klarstellung ware hilfreich, um die Rechtsunsicherheit zu beseitigen bzw. um die Zustimmungseinholung aufgrund der ’

\st aber rechtlich umstritten, ob d\ese Zusl\mmungspﬂlchl auch die
/Fi

&5 ‘der bAV umfasst, vor, um die Recntsunslcherhe\l u besemgen
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Kontext und Problem (was wird als biirokratisch empfunden?) der

bestehenden Regelung Yorschlige zur Biirokratienentlastung (kurz, d.h. 2 max. 3 Sitze)

In § 25 PFAV sind die fiir definiert, wie
bekannt miissen Pensionsfonds (PF) Eigenmittel vorhalten i.H.v.:

1) 4% der DR, soweit der PF ein Kapitalanlagerisiko tragt

2) 1% der DR, soweit der PF kein tragt und die A

Verelnfachung der fiar mehr als fiinf Jahre festgelegt sind

Anderung in
welcher
Vorschrift

-Vorschlige zur Biirokratienentlastung (Lésung ausfiihrlich)

Wir regen folgende Vereinfachungen an:

3)  25% der soweit der PF kein tréigt und die | Zukauf von Veersicherungsschutz durch Pensionsfonds: Doppelte - Bei Zukauf von werden die schon durch das L erfillt.
fiir Pensionsfonds bei Zukauf von Verwaltungskosten fiir hochstens fiinf Jahre festgelegt sind Sclvabwhlatskapualanfurdemngen smd zu vermeiden und daher die - Der Pensionsfonds muss a\so lediglich die Fortfiihrung der Geschaﬁe sicherstellen. BaFin
Versicherungsschutz 4)  AuBerdem 0,3% des Risikokapitals, soweit der PF das Risiko selbst tragt beim auf § 25 Abs. 1 Nr. 3 PFAV zu begrenzen. - Daher wére die bei Zukauf von auf die Nr. 3 zu begrenzen, da das identische Risiko vorliegt wie wenn der Pensionsfonds kein
+  Der PF tragt das Kapitalanlagerisiko selbst, wenn er zugleich Beitrag und Hohe Kapitalanlagerisiko tragt.
garantiert, soweit er es nicht durch Zukauf von Versicherungsschutz ubenragt
*  BeiZukauf von tragt der F
die Reduktion der Solvabilitétskapitalanforderungen wird aber auf 15% von Nr. 1 bzw. auf
50% von Nr. 4 begrenzt
Redundante Datenmeldungen durch EIOPA, EZB und BaFin-Anforderungen fiir
regelméRiges Meldewesen vermelden
EbAV haben ganz gegeniiber der
BaFin sowie mittelbar gegeniber EIOPA und EZB, welche redundante Inhalte enthalten.
Gegenuber der EaFm basieren die Meldeverpmch(ungen unmittelbar auf dem VAG. Hier
jgind die Meldungen zur Kap und der Redudante Datenmeldungen vermeiden
Bedeckung von Bedeutung (siehe BaFin - Verfiigungen - Sammelverfigung o o 3 .
Detonmekdungen. Berthatatng vt 0P Vom 16.032025 betefenddi Beichipfichien Kapaaniage). Gegeniber EIOPA~ Die Anorderngen an E0AV duch die Meldewesen von BaFin, EZB und EIOPA R BaF (28.de Berihie zur Pl BaFin/
e em— basieren die Meldungen auf dem Informationsersuchen von EIOPA an die BaFin zur reduzieren, v.a. durch Verzicht redundante Inhalte. EIOPA
Bekanntgabe von Pensionsdaten, welche die BaFin per Verordnung in Anlehnung an § 43a
Absatz 1 Nummer 2 VAG als Verpflichtung an die EDAV weitergibt (siehe BaFin - News &
- BaFin setzt EIOPA-Vorgaben zu um). In den EbAV
verursacht die Berichtserstattung insgesamt regelméRig doppelten Aufwand aufgrund von
verschiedenen Systematiken, obwohl der Inhalt vielfach redundant ist (insb. zu den
Kapitalanlagen), sowie aufgrund des Zyklusses an Meldungen (durchgehend vierteljahrlich
bei groBen EbAV mit iber 1 Mrd. € Bilanzsumme).
Das Informationsbediirftnis von EIOPA scheint unbegrenzt zu sein. Bei der Festlegung der’
ﬁi?ﬁﬁviﬂgggfmgn- Aktuell existiert eine \g beziglich der Cashfl (mit tiber 50 Jahren  EIOPA-Berichtsanforderugnen sollten aber regelmaRig auch die damit verbundenen
D héltnis erfillbar sein: jektic die bei den EbAV enormen Aufwand erzeugt. Auf diese sollte Kosten berticksichtig werden. Wir regen an, vor Einfiihrung neuer EIOPA- Der geringfiigige Mehrwert dieser Anforderung rechtfertigt die dafiir erforderlichen Aufwénde jedoch nicht. Wir schlagen daher vor, darauf zu verzichten. BaFin
Ve rzicht auf Cashflow-Projeki verzichtet werden. Berichtsanforderungen, wie z.B. Cashflow-Projektionen, Kosten-Nutzen-Analysen mit den
jektionen b
etroffenene EbAV durchzufiihren.
Neue Rundschreiben zur Zuverlassigkeit und fachl. Eigung
- Verzicht auf die Anzeige der (Absicht der) Wiedt von aten und im Rahmen des ist zu begriiRen
- Zugleich wird aber die Pflicht eingefiihrt, dass Anderungen bzgl. Zuverlassigkeit oder fachl. Eignung bekannt werden, unverziiglich der BaFin mitzuteilen sind
In Bezug auf das BaFin-Rundschreiben zur fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit bei - Unklar ist dabei, ob die EbAV aktiv nach solchen Anderungen fragen muss, und wann die EbAV von solchen Anderungen Kenntnis erlangt
Anzeigepficht bei Bekanntwerden Aufsichtsraten sollle die mit hohem admlmslratwen Aufwand verbundene und geringer - Mit der Vereir_!lachung iR.d. Blirokra_tieabpaus wird also zugleich eine neue, und dazu nm_:h unbestimmte, Anzeigepflicht gingeﬁihrt o
von Anderungen bzgl werden. Die Pflicht, - Vorschlag: Riickkehr bzgl. der Anzeige bei Wiederbestellungen auf den Stand der Merkblétter vor Dez. 2023. FV PK: BaFin-Rundschreiben zur Zuverlassigkeit und
Datenmeldungen Zuverlzssigkeit oder f‘a chl. Eignung Anzeigepflichten andern dass Anderungen bzgl. Zuverlassigkeit oder fachlicher Eignung bei Aufsichtsréten / fachlicher Eignung BaFin
gegeniiber BaFin : Vorstanden unverzug\lch der BaFin mitzuteilen sind, fiihrt ggf. dazu, dass innerhalb der  Die Pflicht, dass Anderungen bzgl Zuveﬂasslgkel( oderfach\lcher Eignung bei Aufsichtsraten / Vorstanden unverzug\lch der BaFin mitzuteilen sind, fiihrt ggf. dazu, dass
EDAV ein rozess einzuri sind, um dies Hier sollte eine innerhalb der EbAV ein sind, um dies . Hier sollte eine entfallen.
Anzeigepfiicht entfallen. In Bezug auf das BaFin-| Rundschrelben ur fachhchen Eignung und sollte eine ganzllche der
Erwéagung gezogen werden. Diese ist mit groBem administrativem Aufwand verbunden wobei die Aussagekraft dieser Riickmeldungen fraglich bleibt. Alternativ konnte eIwa
auf ein jahrlich rollierendes Schulungsverfahren umgestellt werden, welches ein oder zwei in jeweils einem pro Jahr
nebst Verteilung der Unterlagen zum weiteren Selbststudium vorsieht.
Einreichung der Unterlagen zum
ézﬁ;sifh;sgﬁé::;ﬁ\éiben der Mit der der bzw. via Es stellt sich die Frage, ob solche Begleitschreiben mit Namensangabe in Textform notwendig sind, um die JA-Unterlagen in Textform einzureichen, und ob nicht einfach
Datenmeldungen Vorstands- bzw. wurde die Pflicht eingefiihrt, entsprechende Begleitschreiben der Vorstands- bzw. Verzicht auf der darauf verzichtet werden kann BaFin
" o i Gleiches gilt ebenfalls fiir die von
wirklich
notwendig?
Der Arbeitnehmer wvd in der kongmenl UK
weil die zur des bei Zusagen
Aufnahme der kongruent Anpassungspmmngen gem. §16Ahs 1 BetrAVG sind furArbellgeber mlt hohem Aufwand zwmgende und bel En(ge\tumwandlungszusagen ohner“m gesetzlich Die sog. Escape-Klausel in § 16 Abs. Abs. 3 Nr. 1 entbindet den Arbeitgeber in den den D - Di undF e
rlickgedeckten "de"' aber zugleich Jahrlche D it Reme" um Jah"'Ch 1% 2u einem ZW'"ge"de" Anpassungspriifung, wenn im Falle einer ab samtliche auf den entfallende U zur Erhdhung der laufenden Leistungen
Verbreitung . " oher g d‘e 'm’se"s Aufwand LTz Janrelange Recms' ol [ T T 03 vevwendel werden. ber Anwendungsbereich dleserVorschNﬁ sollte auf kongruente rl L { werden, da auch dort die BMAS BB B
die Escaperegelung des § 16 Abs. finanzielle F i it fi Daher sieht § 16 Abs. 3 Ergebnis sind bei gleichem Beitrag im Vergle\ch zur Direktversicherung erheblich die = abbildet und die ( i E;salz fir die BetrAVG
3Nr. 2 und Abs. 4 BetrAVG (mit ~ BetrAVG pauschale Anpassungsregelungen vor, dle den Prifaufwand beim Arbeitgeber niedrigere Startrenten aus der Ruckdeckungsvers\merung der U- Kasse, denn bel der liefert,
Formulierungsvorschlag) entfallen lassen. Di geniigt es alle u -
verwenden. Bei U- die auf eme verweisen,
solite die gesetzliche Regelung fiir Direktversicherungen ibernommen werden.
Elterngeld und Entgeltumwandlung
" - bei reduziert des dass " " Um die Kontinuitét der im Sinne aller zu sollte bei der fiir das Eltengeld der Betrag der Entgeltumwandlung gemal
Verbreitung g messungsgrundiage nicht  teiweise aut vor dem verzichtet wird bei flirs Etterngeltnicht abziehen 12 BetrAVG nicht abgezogen werden. Hier solte man eine Regelung entsprechend der des Insolvenzgeldes schaffen. Bmbfsfj  BEEG
abziehen, analog Insolvenzgeld
bei EbAV die
Versicherungsmathematische Aktuell sind die Funktionen des VMF und des VA eigenstandig, warum dies so ist, ist unter
Datenerhebung  Funktion (VMF) mit dem EbAV Il im Gegensatz 2u Solvency Il (don gébe es Interessenskonfiikte) unklar. Dies fiihrt ~ Unter EbAV Il sollte die Rolle des VMF in die VA integriert werden. Wir schlagen vor, die Trennung zwischen VMF und VA bei EbAV aufzuldsen bzw. die Rolle der VMF bei EbAV in die Rolle des Verantwortlichen Aktuars zu integrieren. BaFin EbAV I
Verantwortlichen Aktuar (VA) zu erhdhten Dy
zusammenlegen
" Aus Sicht der Nutzer sollte das MVP-Portal zeitnah weiterentwickelt werden, und zwar mit
Das MVP Portal sollte benutzerfreundlicher gestaltet werden. . L :
Benutzerfreundliche " dem Ziel einer benutzerfreundlichen Gestaltung und unter Einbeziehung der Nutzer.
Datenmeldungen Weiterentwicklung der MVP- ?\ﬁ Zbar\;:r: ?Ne;rgz:lgo?\laez: im Juli 2025 verschiedene konkrete Vorschldge gemach, die Slnnvo\l wére es dabe\ vor Einfiihrung neuer \/en‘ahren den einschlagigen Verbanden BaFin
Meldeplattform 9eg! - eine u den 2u geben und ggf. durch
einzelne Unternehmen testen zu lassen.
Zusammenlegung der Fristen von
Erlauterungsbericht und P P Die Deadline fiir den zusammengelegten Bericht sollte zeitgleich mit der Deadline fiir das versicherungsmathematische Gutachten sein, d.h. Mitte des Jahres. Zudem sollte
Datenmeldungen i i und Gutachten sind nicht zeftgleich bon und Gutachten der Bericht nicht bereits zur Aufstellung des Jahresabschlusses vorliegen miissen. BaFin
Gutachten
Die Anforderung fiir die KYC und GwG(AML-)-Prozesse von Geschaftspartner (z.B.
KYC-Prozesse oder Dienstleister fiir die Interne Revision) sind in den letzten Jahren Wenn die BaFin diese Information z.B. in der L kénnten die direkt hierauf zugreifen und die KYC/AML-Prozesse
Datenerhebung  bspw. Zentrales Auskunftsregister deutlich gestiegen. U A. werden beglaubigte Kopien der Satzungen, der KYC-Prozesse bspw. Zentrales der BaFin fiir EbAV konnten hierdurch verschlankt werden. Alternative konnten einfache Kopien der Vorstandsbescheinigungen oder Satzungen als hinreichend fiir die Erfiillung der BaFin
der BaFin fir EbAV oder Satzung und Anforderungen definiert werden.
Vorstandsbescheinigung werden von der BaFin ausgestellt bzw. genehmigt
Bei formalen Anfragen an die BaFin bzw. Frisf durch die BaFin gabe. Ein
Biirokratie Bearbeitungsfristen der BaFin Sgi Qorrr!a\e Anfragen an die BaFin gibt es keine Fristen zur durch der BaFin informeller Austausch zwischen EbAV und BaFin findet i.d.R. bereits im Vorfeld statt, so dass bei lormalen Elngaben eine (angemessene) Fnst zur Planung unschadlich BaFin
ie BaFin ware. So lieRen sich im Einzelfall aufwendige Nacharbeiten vermeiden (bei z.B. aufgrund nicht nur gewahrte
Pensionsanpassungen).
Ortliche Priifungen und Im Rahmen von értlichen BaFin-Priifungen sollte der fiir die vorab Unterlagen nur solche Dokumente umfassen , die der BaFin nicht
Datenerhebung einzureichende Dokumente (nicht - Einsicht in Unterlagen im Rahimen von Grlicher BaFin-Priifung solten auf nur bisher nicht Ortliche Priifungen ohnehin bereits eingereicht wurden (und d\e unter Umslanden sogar von ihr genehmigt wurden). Dies gilt etwa fiir sdmtliche Bestellanzeigen von Aufsichtsraten und BaFin

bereits eingereichte und
genehmigte Dokumente)

eingereichte Unterlagen beschrankt werden
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L
Clusterung bestehenden Regelung

Hilfe durch Meldeiibersicht der o - P 3 2 2 2
BaFin- = firden [Fehlende Meldeiibersicht der BaFin Bﬂ;ilaveerr"ugi:?ﬁ r(jre|samtuberslchl der BaFin zu Terminen und einzureichenden
laufenden Geschftsbetrieb &
Seit 2023 miissen L i vonF aus
Direktzusagen nach §19 EstG), bei der keine Steuer-ID vorliegt, per Papier an das
jeweiligen Betriebsstattenfinanzamt gesandt werden. Bis 2022 war es mdglich, dies tiber
eine maschinell gebildete eTIN auch elektronisch zu ermdglichen. Dies bedeutet einen
Lg : ”f;ﬁ:’:sg"gi‘lmsgﬁ" ! Riickschritt. Eine Abfrage von Steuer-IDs beim Finanzamt ist auch nur maglich, wenn der i U i an das
~ep ‘gung Rentner der Abfrage zugestimmt hat und bereits 2022 eine Meldung mittels eTIN erfolgt ist.
D.h., bei allen Neurentner ohne Steuer-ID gibt es keine Maglichkeit der Nachfrage und der
elektronischen Ubertragung. Dies betrifft groRtenteils Hinterbliebene im Ausland, die bisher
noch nie in Deutschland tatig waren.
Erst nach erfolgloser 0 aller Mglichkeiten darf die itteilung im
Wege des csv-Datei-Verfahrens (ibermittelt werden. Der eigentliche (abgelehnte) Datensatz
wurde zu diesem Zeitpunkt, wenn dieses Sonderverfahren einsetzt, allerdings mindestens
einmal bereits elektronisch gemeldet. Der abgelehnte Datensatz wird auf einen Datentrager
geschrieben (z.B. CD) und dann per Post versandt.

58 Datenerhebung

Rentenbezugsmitteilungen /

60 Datenerhebung Datentrager fiir MZ01-Meldungen

Seite 5 von 5

aba-Vorschlige zur Biirokratienentlastung (Lésung ausfiihrlich)

Digital verfiigbare Gesamtiibersicht der BaFin zu Terminen und Art von allen (regelmaBig) einzureichenden Unterlagen, wie bspw. Nachweisungen, Geschéftsberichte,
Aktuarbericht etc. — Gesamtiiberblick und Hilfestellung fiir den laufenden Geschaftsbetrieb

Der postalische Versandt von abgelehnten Datensatz sollte entfallen und es sollte auf den bereits tibermittewiten Datensatz zuriickgegriffen werden.
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