GRUNDZUGE DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG

aba- GRUNDLAGENSEMINAR MIT WORKSHOP O bG

Das viertdgige bAV-Grundlagenseminar mit Workshop bietet einen schnellen und systematischen Einstieg in die komplexe Welt
der betrieblichen Altersversorgung. In kompakter Form wird ein solides Basiswissen in Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und
Sozialversicherungsrecht der bAV vermittelt. Auch betriebswirtschaftliche Fragestellungen werden angesprochen. Unterrichts-
und Workshop-Einheiten wechseln sich im Rahmen des Seminars stetig ab.

Das bAV-Grundlagen Seminar ,,Grundziige der betrieblichen Altersversorgung” ermdéglicht Mitarbeitern ohne Berufserfahrung
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung den Einstieg bzw. dient der Auffrischung fir Mitarbeiter mit anderen
Tatigkeitsschwerpunkten.

Die so erworbenen Kenntnisse kdnnen spater auch durch die anderen aba-Seminare insbesondere unsere Wochenseminare im
Arbeits- und Steuerecht vertieft und ausgebaut werden.

TERMINE 2020
16.06. — 19.06.2020 Courtyard by Marriott, Wiesbaden-Nordenstadt

27.10.-30.10.2020 Courtyard by Marriott, Wiesbaden-Nordenstadt

TEILNAHMEGEBUHR

Der Gesamtpreis der Veranstaltung betragt 1.600,00 € fur Mitglieder und 2.100,00 € fur Nicht-Mitglieder in 2019.

Enthalten sind die Teilnahme an der Veranstaltung, Seminarunterlagen, aba-Textsammlung und Teilnahmezertifikat (gem. § 4 Nr.
22a UStG von der Umsatzsteuer befreit) sowie die Tagespauschale des Seminarhotels (incl. 19% Mehrwertsteuer), die mit
separater Rechnung ausgewiesen wird. Fiir in der Tagespauschale enthaltene und nicht in Anspruch genommene Leistungen
erfolgt keine Riickvergiitung.

ZIMMERPREISE

Die Zimmerreservierung im Seminarhotel nimmt der aba Seminarservice vor.
Die Kosten fiir Ubernachtung und Friihstiick sind von den Teilnehmern unmittelbar mit dem Hotel abzurechnen und belaufen
sich auf:

Courtyard by Marriott Wiesbaden Standard-Einzelzimmer fiir 119,00 Euro pro Nacht

Aktuelle Informationen und Anmeldeformulare finden Sie unter: www.aba-online.de

Interessenten wenden sich bitte wegen weiterer Informationen an:  aba-SEMINARSERVICE
TELEFON: 05621 - 96 36 60 — FAX: 05621 - 96 38 03
E-MAIL: seminare.tagungen@aba-online.de

Stand Oktober 2019 / Anderungen vorbehalten

REFERENTEN

Dr. Thomas Schanz Kern Mauch & Kollegen GmbH, Stuttgart
Silke Scholer Kern Mauch & Kollegen GmbH, Stuttgart



GRUNDZUGE DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG

aba- GRUNDLAGENSEMINAR MIT WORKSHOP

PROGRAMM

. Allgemeine Darstellung

Teil | gibt einen ersten systematischen Uberblick {iber die Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung und
geht auf wichtige Fachbegriffe und die malRgebenden gesetzlichen Grundlagen ein. Ebenfalls wird dargestellt, warum eine
betriebliche Altersversorgung aus Mitarbeiter- und Unternehmenssicht notwendig ist.

1. Steuerliche Behandlung aus Sicht des Unternehmens

Die funf verschiedenen Durchfiihrungswege werden mit ihren steuerlichen und bilanziellen Besonderheiten dargestellt
und die Anforderungen des steuerlichen Betriebsausgabenabzugs erldutert. Abgeschlossen wird dieser Teil mit der
Darstellung der Besonderheiten von Riickdeckungsversicherungen. Der folgende Workshop richtet sich nach den
Schwerpunkten der Tatigkeit der Teilnehmer.

IIl.  Arbeitsrechtliche Grundlagen

Nach der Erlduterung wichtiger Regelungen des Betriebsrentengesetzes (z.B. Unverfallbarkeit, Rentenanpassung,
Abfindung, Insolvenzsicherung etc.) wird auf die verschiedenen Rechtsbegriindungsakte eingegangen. Im Anschluss an die
Vorstellung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats erfolgt eine Darstellung der Moglichkeiten zur Anderung von
Versorgungszusagen. Ferner wird die Neuregelung des Versorgungsausgleichs erlautert. Der Inhalt von Teil Il wird durch
einen Workshop vertieft.

IV.  Steuerliche Behandlung aus Sicht der Mitarbeiter

Dieser Teil beginnt mit einer Einfiihrung in die fur die betriebliche Altersversorgung wichtigen einkommensteuerlichen
Regelungen und stellt diese systematisch anhand der einzelnen Durchfihrungswege - getrennt nach Aktiven— und
Rentenphase — dar. Ergdnzend wird auf erbschaftsteuerliche Besonderheiten eingegangen. Dieser Teil wird mit
Arbeitsblattern zu den steuerlichen Folgen und einem Workshop abgeschlossen.

V. Spezielle Fragestellungen

In Teil V werden wichtige Fragestellungen der Praxis beschrieben. Hierzu gehoren sozialversicherungsrechtliche
Besonderheiten, die detaillierte Darstellung der Vor- und Nachteile einer Entgeltumwandlung sowie die Bedeutung der
Mitarbeiterkommunikation. Dieser Teil wird ebenfalls mit einem Workshop beendet.

Sonderteil zum Betriebsrentenstarkungsgesetz

Arbeitsgemeinschaft fiir betriebliche Altersversorgung e.V.



