Grundziige der betrieblichen Altersversorgung

GRUNDLAGENSEMINAR MIT WORKSHOP

SEMINARPROGRAMM

l. EINFUHRUNG

1. Definition, Bedeutung und rechtliche Grundlagen
2. Uberblick iber die Durchfiihrungswege

3. Finanzierung

4.  Notwendigkeit einer bAV

1. Die DURCHFUHRUNGSWEGE

Direktversicherung
Direktzusage
Unterstitzungskasse
Pensionskasse
Pensionsfonds
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Charakterisierung der Durchfiihrungswege

WORKSHOP TEIL |

ll. ARBEITSRECHTLICHE GRUNDLAGEN - DAS BETRAVG

Uberblick

Unverfallbarkeit
Insolvenzsicherung/Pensions-Sicherungs-Verein (PSV)
Abfindung

Ubertragung nach UV-Ausscheiden
Auskunftsanspruch

Vorgezogene Altersleistung
Anpassungspriifungspflicht

Verjahrung
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WORKSHOP TEIL Il

V. STEUERRECHTLICHE GRUNDLAGEN

1. Uberblick
Einkommensteuerliche Behandlung (Aktivenphase)
Einkommensteuerliche Auswirkungen (Rentenphase)
Exkurs: Erbschaftsteuer
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V. SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE GRUNDLAGEN

1. Uberblick
2. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen (Aktivenphase)
3. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen (Rentenphase)

WOoRKSHOP TEIL IV
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Grundziige der betrieblichen Altersversorgung

GRUNDLAGENSEMINAR MIT WORKSHOP

SEMINARPROGRAMM

RECHTSBEGRUNDUNGSAKTE UND MITBESTIMMUNG DES BETRIEBSRATS

1. Rechtsbegriindungsakte
2. Exkurs: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
3. Mitbestimmung des Betriebsrats

WORKSHOP TEILV

ANDERUNG VON VERSORGUNGSZUSAGEN

1. Uberblick
2.  Drei-Stufen-Modell
3.  Umsetzung der Anderung

ENTGELTUMWANDLUNG

1. Arbeitsrechtliche Grundlagen
2. Vor-und Nachteile der Entgeltumwandlung
3. Exkurs: Kommunikation der bAV

WORKSHOP TEIL VI

VERSORGUNGSAUSGLEICH

1. Grundlagen
2.  Praktische Anwendung - Verfahrensgang
3.  Ausgewadbhlte Stolpersteine

DIe AV BEIM BETRIEBSUBERGANG

1. Wesentlicher Regelungsinhalt des § 613a BGB
2. Ubergang von Versorgungszusagen
3. Besonderheiten aufgrund er Rechtsprechung

aba Arbeitsgemeinschaft flr betriebliche Altersversorgung e.V.

Stand: 11/2025 - Anderungen vorbehalten

www.aba-online.de



