PENSIONKASSE: FORTBILDUNG FUR MITARBEITER,
VORSTANDE UND AUSICHTSRATE

aba - VERTIEFUNGSSEMINAR

SEMINARPROGRAMM

MONTAG. 29.06.2026
10:00-18:00 UHR

l. BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Definition / Abgrenzung zur Eigenvorsorge
Durchfiihrungswege mit wesentlichen Charakteristika
Betriebsrentengesetz

Ll

Abgabenrechtliche Vorschriften

il RECHTLICHES UMFELD VON PENSIONSKASSEN
Begriff der Pensionskasse

Arbeitsrecht

Betriebsverfassungsrecht
Versicherungsaufsichtsrecht
Versicherungsvertragsrecht

Verbraucherschutz und Informationspflichten

Ll

Steuerrecht

1l. ORGANISATION DER PENSIONSKASSE

!

Organe der Pensionskasse

Kassenamter

!

Schlisselfunktionen

!

Iv. HAFTUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT
— Allgemein
— Haftung des Vorstands
— Haftung des Aufsichtsrats
— Risikominimierung

V. RECHTSGRUNDLAGEN VON PENSIONSKASSEN

Struktur und Regelungsinhalt der Satzung

Struktur und Regelungsinhalt der AVB

Struktur und Regelungsinhalt des Technischen Geschaftsplanes
Ablauf bei Anderung der Regularien

VLl

Ausgliederung von Funktionen und Versicherungstatigkeiten

aba Arbeitsgemeinschaft flir betriebliche Altersversorgung e.V. www.aba-online.de



PENSIONKASSE: FORTBILDUNG FUR MITARBEITER,
VORSTANDE UND AUSICHTSRATE

aba - VERTIEFUNGSSEMINAR

SEMINARPROGRAMM

DIENSTAG. 30.06.2026
08:30-16:30 UHR

VI. AKTUARIELLE ARBEITEN, RECHNUNGSLEGUNG UND BERICHTSWESEN
Rechnungsgrundlagen

Tarifkalkulation

Deckungsrickstellung

Bilanz / Gewinn- und Verlustrechnung

Finanzierungsverfahren

Uberschusszuteilung und Beteiligung an den Bewertungsreserven

Ll

Berichtswesen an die BaFin

VIL. RISIKOMANAGEMENT UND KAPITALANLAGE BEI PENSIONSKASSEN

— Kapitalanlage
= Rechtlicher Rahmen (VAG und Investment Recht)
= Konkrete Organisation der Kapitalanlage
= Die einzelnen Assetklassen
= Anlagestrategie und ALM-Studie
= Umsetzung der Strategie

— Risikomanagement
= Risikomanagement — Anforderungen und Umsetzung
= Reportinganforderungen, insbesondere Bafin-Prognose und Stresstest

VIil. FRAGEN UND ANTWORTEN

Bei den angegebenen Seminarzeiten handelt es sich um Rahmenzeiten, die sich in Absprache mit den Referenten dandern
kdnnen. In den Zeiten enthalten sind eine Mittagspause und zwei Kaffeepausen, die mit den Referenten individuell festge-
legt werden.

Anderungen vorbehalten
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