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Der Kommentar

Dr. Thorsten Heien / Arnold Riedmann / Marvin Krimer, Miinchen

Nach dem BRSG und vor COVID-19:
Erste Zahlen zur Verbreitung der bAV nach
Inkrafttreten des BRSG

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales hat die Public Divi-
sion von Kantar (ehemals TNS Infratest
Sozialforschung) im Jahr 2020 zum neun-
ten Mal seit 2003 eine empirische Unter-
suchung zur Situation und Entwicklung
der betrieblichen Altersversorgung (bAV)
durchgefiihrt. Einbezogen in die ,Arbeit-
geber- und Tragerbefragung zur Verbrei-
tung der betrieblichen Altersversorgung
2019“ (BAV 2019) wurden {iiber 3.000
Betriebsstdtten in Deutschland sowie die
Pensionskassen und -fonds, die Anbieter
betrieblicher Direktversicherungen und
die offentlichen Zusatzversorgungstra-
ger. Die Daten zu Direktzusagen und
Unterstiitzungskassen basieren dagegen
auf Geschaftsstatistiken des ,Pensions-
Sicherungs-Vereins auf Gegenseitigkeit”
(PSVaG)t.

Mit der BAV 2019 wird die bestehende
Zeitreihe um die Referenzpunkte Dezem-
ber 2018 und 2019 ergdanzt. Dadurch
kann die Entwicklung der bAV seit
Inkrafttreten des Altersvermogensgeset-
zes (AVmG) und des Altersvermogens-
erganzungsgesetzes (AVmEG) im Januar
2002 bis unmittelbar nach Inkrafttre-
ten des Betriebsrentenstirkungsgesetzes
(BRSG) im Januar 2018 aufgezeigt wer-
den. Neben der Zahl von Anwartschaften
und Versicherten werden auch die Bei-
tragshohe sowie die Inanspruchnahme
von Forderwegen analysiert.

Zahl der Anwartschaften

Im Dezember 2019 wurden bei den Tra-
gern der betrieblichen Altersversorgung
fir 21,004 Mio. aktiv Versicherte Bei-
trage geleistet. Diese Zahl enthdlt Mehr-
fachanwartschaften in zwei oder mehr
Durchfithrungswegen, jedoch Kkeine
Mehrfachanwartschaften innerhalb der
Durchfiihrungswege. Von diesen aktiv
Versicherten entfallen 15,194 Mio. auf
die bAV in der Privatwirtschaft und 5,810
Mio. auf die Zusatzversorgung im offent-
lichen Dienst (ZOD).

Gegentiber Dezember 2017, dem Refe-
renzzeitpunkt der vorherigen BAV und

1 Die folgenden Ausfiihrungen konzentrieren sich
im Interesse eines ersten Uberblicks auf ausge-
wahlte Ergebnisse der Trdgerbefragung der BAV
2019, fir weitere Ergebnisse vgl. Riedmann/Heien/
Krimer, Arbeitgeber- und Tragerbefragung zur Ver-
breitung der betrieblichen Altersversorgung (BAV
2019) - Endbericht. BMAS-Forschungsbericht 567.
Berlin; vgl. dazu BetrAV 2/2021 S. 141.
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vor Inkrafttreten des BRSG, ist die Zahl
der aktiv Versicherten um 509 Tsd. bzw.
um 2,5% gestiegen. Der Anstieg entfallt
absolut betrachtet in etwa gleicherma-
Ren auf die ZOD und die Durchfiih-
rungswege der Privatwirtschaft, relativ
betrachtet ist der Zuwachs im Ooffent-
lichen Bereich (+4,2%) stdarker als in
der Privatwirtschaft (+1,9%). Gegeniiber
2001, also vor Inkrafttreten von AVmG
und AVmEG, ist die Zahl der aktiv Versi-
cherten dagegen um 6,444 Mio. oder fast
die Halfte (44,3%) gestiegen.

Zahl und Anteil der Versicherten mit
Anwartschaften

Werden mogliche Mehrfachanwartschaf-
ten sowohl zwischen Durchfiihrungswe-
gen in der Privatwirtschaft als auch zwi-
schen Privatwirtschaft und ZOD heraus-
gerechnet, hatten Ende 2019 insgesamt
18,198 Mio. sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigte eine Anwartschaft auf
eine betriebliche Altersversorgung. Dies
bedeutet gegentiber 17,797 Mio. Beschif-
tigten mit bAV-Anwartschaft im Dezem-
ber 2017 einen Anstieg um 401 Tsd.
bzw. 2,3%. Gegeniiber 2001 entspricht es
sogar 4,575 Mio. Beschiftigten (mit bAV)
oder einem Drittel (33,6%) mehr.

Wird schliefflich die Zahl sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigter mit bAV-
Anwartschaft im Dezember 2019 in Rela-
tion zu allen von der Bundesagentur fiir
Arbeit fiir den Zeitraum ausgewiesenen
33,760 Mio. sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten gesetzt, haben von ihnen
53,9% eine bAV-Anwartschaft erworben.
Dieser Anteil liegt trotz des Anstiegs
der absoluten Zahl an Beschiftigten
mit bAV-Anwartschaft gegentiber 2017
(54,6%) um 0,7 Prozentpunkte niedriger,
da im selben Zeitraum — der noch vor der
COVID-19-Pandemie mit ihren Auswir-
kungen auch auf den Arbeitsmarkt lag —
die Zahl der sozialversicherungspflichtig

Arnold Riedmann

Marvin Krimer

Beschiftigten deutlich stdarker gestiegen
ist, und zwar um 3,5%. Gegeniiber 2001
(48,7%) ist der Anteil der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten mit bAV-
Anwartschaft allerdings um {ber fiinf
Prozentpunkte gestiegen.

Fazit

Nach fast 20 Jahren staatlicher Forde-
rung zeigt sich, dass bei der Verbrei-
tung der betrieblichen Altersversor-
gung Fortschritte erzielt werden konn-
ten. Der zundchst starke Aufwuchs der
Anwartschaftszahlen hat in den letzten
Jahren aber an Schwung verloren. Da
sich gleichzeitig — zumindest bis vor
COVID-19 - die sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung dynamischer
entwickelt hat, ist der Anteil der Beschif-
tigten mit einer bAV an allen sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigten zuletzt
sogar zuriickgegangen.

Das BRSG hat deutliche Verbesserun-
gen fiir die betriebliche Altersversorgung
gebracht. Es zielt darauf ab, die bAV
insbesondere auch in kleinen und mitt-
leren Unternehmen weiter zu verbrei-
ten, zudem wurden fiir Beschaftigte mit
geringem Einkommen verstdrkte Anreize
zur zusdtzlichen Altersvorsorge geschaf-
fen. Die erwarteten positiven Effekte des
Gesetzes zeichnen sich - nicht zuletzt
angesichts zum Befragungszeitpunkt
noch ausstehender Tarifvereinbarungen
bzw. Zulassungsantrage reiner Beitragszu-
sagen bei der BaFin — noch nicht dezidiert
ab. Der (noch) geringe Bekanntheitsgrad
der Regelungen des BRSG laut Arbeitge-
berbefragung der BAV 2019 - 61% gaben
selbst ,(eher) schlechte Kenntnis“ an -
konnte eine der Ursachen hierfiir sein.
Es bleibt abzuwarten, inwieweit sich dies
zukiinftig dndern wird.

Kontakt:
thorsten.heien@kantar.com
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