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Der Kommentar
Dr. Georg Thurnes, Unterhaching

Deutschland vor der Wahl

Mit einer solchen Mutlosigkeit wird
das nichts mit der Generationenge-
rechtigkeit

In acht Wochen wird gewdhlt. Da wiirde
man doch erwarten, dass tiber Klima-
wandel, Nachhaltigkeit, Generationen-
gerechtigkeit, Digitalisierung, Bildungs-
politik und Lehren aus der Pandemie
gestritten wird. Weit gefehlt. ,Aufge-
hiibschte” Lebensldufe, Plagiatsvorwiir-
fe, Nebeneinnahmen, Maskenaffairen
und Schmutzkampagnen beherrschen
den Wahlkampf, keine Inhalte. Dabei
steht doch eine Menge auf dem Spiel,
und auch in den Wahlprogrammen.
Allein die im Bundestag vertretenen Par-
teien fiillen etwa 700 Seiten. Da findet
man viel zu all diesen Themen. Zur
Altersversorgung sind es allerdings kei-
ne 20 Seiten. Von Nachhaltigkeit und
Generationengerechtigkeit ist da wenig
zu lesen.

So wollen die Freien Demokraten die
Rente ,enkelfit“ machen. Die Union will
eine Generationenrente einfiihren, ein
Staatsfondsmodell, bei dem der Staat fiir
junge Menschen einzahlt. Wéahrend es
zum ,enkelfitten” FDP-Modell jenseits
des Wahlprogramms ein umfangreiches
Konzept gibt, bleibt es bei der Union
vage, letztlich handelt es sich auch eher
um einen Priifauftrag. Und man fragt
sich auch, wie die Uberlegungen zur
sogenannten Doppelrente stehen, die ja
auch von Teilen der Union vorgeschla-
gen wurde, oder zur Deutschlandrente
a la Hessen. Staatsfondmodelle unter-
schiedlichster Bauart finden sich bei
allen Parteien, aufier bei der Linken. Da
liegt die Vermutung nahe, dass sich die
unterschiedlichsten Koalitionédre schnell
einig sein konnten, dass ein solches
Modell, wie auch immer ausgestaltet,
kommen soll.

Mich tiberzeugen die Modelle nach wie
vor nicht, ich halte sie allesamt fiir
rudimentdr, rechtliche Aspekte nicht
ausreichend beachtend, aber vor allem
planlos, was die Leistungsphase angeht.
Stets soll der Arbeitgeber das ,Inkasso”
ubernehmen, was er dafiir bekommt,
steht nirgendwo. Und die Moglich-
keit, passgenaue betriebliche Losun-
gen zu schaffen, bleibt auf der Strecke.
Die besondere Kostengiinstigkeit wird
betont, wie die administrativen Kosten
aber fiir diejenigen sind, die nicht in
einem Beschiftigungsverhiltnis stehen,
interessiert nicht. In die Betrachtungen
werden zudem die kannibalisierenden
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Wirkungen fiir die anderen Systeme der
kapitalgedeckten Altersversorgung nicht
miteinbezogen. Und ich frage mich,
warum man nicht mehr tun will fiir ein

stimmiges Konzept, wie es das Betriebs-
rentenstirkungsgesetz mit der reinen
Beitragszusage vorgelegt hat. Das Modell
ist rund, gemeinsam mit den Aktua-
ren hat die aba Handreichungen fiir
die Umsetzung vorgelegt und im Aus-
land werden wir um ein solches System
beneidet.

Besonders drgerlich ist, dass man
Bewahrtes nicht fortentwickeln, sondern
ein zusdtzliches Angebot schaffen will.
Die Regierungsparteien bekennen sich
zwar zur betrieblichen Altersversorgung,
Reformbedarf sieht die SPD aber allein
bei der Doppelverbeitragung. Die Grii-
nen wollen ihren Biirgerfonds auch fiir
die betriebliche Altersversorgung nut-
zen. Einzig die Freien Demokraten sehen
beim Sozialpartnermodell Handlungsbe-
darf und wollen den Tarifvorbehalt kip-
pen, die Doppelverbeitragung beseitigen
und ein Opt-out-System einfiihren. Kei-
ne Partei spricht das Problem der zuneh-
menden Uberregulierung an oder das
Problem des Niedrig- oder Negativzinses
fir jegliche Ansparvorgange. Niemand
adressiert Themen wie den unangemes-
senen Rechnungszins bei den Direkt-
zusagen oder tberpriift die bAV-Regeln
auf ihre Generationengerechtigkeit hin.
Sehr schnell wiirde man dann namlich
merken, dass die Zementierung alter
Zusagen durch das Verbot der Anderung
des Future-Service zulasten der jungen
Generation von Arbeitnehmern geht. Sie
zahlen den Preis dafiir, dass man einmal
gegebene Betriebsrentenversprechen
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nicht einmal hinsichtlich der zukiinfti-
gen Zuwdachse anpassen darf.

Aber Generationengerechtigkeit in der
Altersversorgung scheint eh ein Fremd-
wort zu sein, zumindest, wenn man sich
viele der Pldne fiir die gesetzliche Ren-
tenversicherung anschaut. Wenn man
liest, dass teilweise ein Rentenniveau
von 53% gefordert wird, der Rente mit
67 vielfach eine Absage erteilt wird,
ja teilweise sogar fiir langjdhrig Ver-
sicherte eine abschlagsfreie Rente mit
60 gefordert wird, Rentenleistungen bei
Erwerbsminderung und fiir Pflege- und
Familienzeiten erhoht werden sollen,
dann fragt man sich schon: Wer soll das
bezahlen? Rund 100 Milliarden Euro
oder etwa 28% des Bundeshaushalts bzw.
3% der jahrlichen Wirtschaftsleistung
flieBen schon heute in die gesetzliche
Rente, Tendenz steigend. Die jiingere
Genration wird also nicht nur tber den
Beitragssatz zur Kasse gebeten, sondern
auch tiber die Steuern und zudem sollen
sie noch tiber diverse Staatsfondsmodelle
vorsorgen und natiirlich die Corona-Fol-
gekosten tragen. Sie zahlen dafiir, dass
in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht ausreichend berticksichtigt wird,
dass die Rentenlaufzeiten stetig zuneh-
men. Vor 60 Jahren betrug sie etwa
sechs, heute mehr als 15 Jahre. Unge-
recht ist auch, dass in der Rentensys-
tematik nicht berticksichtigt wird, dass
Niedrigverdiener eine kiirzere Lebenser-
wartung haben. Selbstverstindlich kann
man auch dariiber nachdenken, Beamte,
Abgeordnete und Selbststindige in die
Rentenversicherung einzubeziehen. Das
spult kurzfristig Geld in die Kassen.
Erfahrungsgemafl gehen solche Einnah-
men aber schnell fiir Wahlgeschenke
drauf und Jahrzehnte spdter kommen
die zusdtzlichen Rentenzahlungen, zu
finanzieren von geburtenschwicheren
Generationen.

Die deutsche Altersversorgung weist
eklatante Defizite in Sachen Generatio-
nengerechtigkeit auf. Losungen fiir das
Problem finden sich so gut wie keine in
den Wahlprogrammen und daher sicher
auch nicht im kommenden Koalitions-
vertrag. Es fehlt am Mut, die Probleme
offen anzusprechen, und da, wo sie
benannt werden, fehlt es am Mut sie
konsequent anzugehen. Mit einer sol-
chen Mutlosigkeit wird das nichts mit
der Generationengerechtigkeit.

Dr. Georg Thurnes
Vorsitzender des Vorstands der aba
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