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Der Kommentar

Hubertus Heil, Berlin

Die Pline der Bundesregierung zur
Weiterentwicklung der Altersversorgung

Eine gute Absicherung im Alter — das ist
eines der zentralen Versprechen unseres
Sozialstaates, auf das sich die Biirgerin-
nen und Biirger in diesem Land verlas-
sen konnen. Deshalb halten wir in der
Koalition an unseren rentenpolitischen
Planen fest. Wir wollen eine sichere,
verldssliche und zukunftsfihige Rente —
auch und gerade in Zeiten der Krise.

Im Koalitionsvertrag haben wir verein-
bart, den Nachholfaktor wieder einzu-
fihren und damit die Generationen-
gerechtigkeit der gesetzlichen Rente zu
starken. Trotz dieser Dimpfung werden
die Renten zum 1. Juli 2022 in West-
deutschland um 5,35 Prozent und in
Ostdeutschland um 6,12 Prozent stei-
gen. Das ist nicht nur ein kraftiger, son-
dern ein historischer Anstieg.

Mit dem ersten Rentenpaket sorgen
wir zudem fiir Verbesserungen bei den
Erwerbsminderungsrenten. Seit 2014
gibt es deutliche Leistungsverbesserun-
gen bei der Erwerbsminderungsrente,
wovon jedoch bislang nur Neuzugin-
ge profitiert haben. Mit dem jetzigen
Gesetz erreichen wir auch diejenigen,
die in der Vergangenheit mit sehr nied-
rigen Erwerbsminderungsrenten aus-
kommen mussten. Rund drei Millionen
Menschen werden dadurch kiinftig eine
hohere Rente erhalten.

Zu den Plinen der Koalition gehort
auch der schrittweise Aufbau eines kapi-
talgedeckten Teils in der gesetzlichen
Rentenversicherung, um die Finanzie-
rungsgrundlage der Rente zu verbreitern.
Gleichzeitig ist unser Ziel, ein Mindestsi-
cherungsniveau von 48 Prozent langfris-
tig festzuschreiben - die bekannte und
bewihrte Haltelinie. Schliefdlich miissen
die Menschen nach vielen Jahren Arbeit
auf ein angemessenes Einkommen im
Alter vertrauen konnen.

Mit diesem Vorhaben sind natiirlich
finanzielle Herausforderungen verbun-
den. Bei der Umsetzung liegt somit noch
ein grofes und schwieriges Stiick Arbeit
vor uns, dies gilt auch fiir den Ein-
stieg in eine teilweise Kapitaldeckung
in der Rentenversicherung. Gleichwohl:
Diese beiden Vorhaben wollen wir als
Nichstes in Angriff nehmen und noch
in diesem Jahr als zweites Rentenpaket
umsetzen.

Der Kommentar

Quelle: photothek.net

Ein weiteres wichtiges Vorhaben, die
Digitale Rententibersicht, befindet sich
bereits in der Umsetzung. Wie Sie wis-
sen, werden davon die Einrichtungen
der betrieblichen und privaten Altersvor-
sorge unmittelbar bertihrt. Die Digitale
Rententiibersicht btindelt die Informa-
tionen tiiber die individuelle Absiche-
rung in der gesetzlichen, betrieblichen
und privaten Altersvorsorge. Diese sollen
kiinftig auf einen Blick und an einem
Ort digital abrufbar sein.

Noch in diesem Jahr wollen wir die erste
Betriebsphase auf freiwilliger Basis star-
ten. Dabei ist klar: Das Vorhaben ist eine
grofie Herausforderung, inhaltlich wie
technisch. Daher danke ich allen Betei-
ligten — ausdriicklich auch der aba —, die
sich mit ihrem Sachverstand einbringen
und die Digitale Rententibersicht voran-
bringen. Unser Ziel ist, mit einem guten
und nutzerfreundlichen Produkt an den
Start gehen zu konnen.

In dieser Legislaturperiode wollen wir
auch die betriebliche Altersversorgung
stairken und weiterentwickeln. Auch
das ist fir mich ein wichtiges Anlie-
gen, denn Betriebsrenten sichern vie-
len Beschiftigten den Lebensstandard
im Alter. Viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben ein grofles Ver-
trauen in ihre Betriebsrente, zudem sind
Betriebsrenten kostengiinstig und sehr
effizient zu organisieren. Ich bin tiber-
zeugt, dass diese Form der Altersversor-
gung in Zeiten des Fachkrdftemangels
weiter an Bedeutung gewinnen wird.

Unser Ziel muss es sein, dass moglichst
viele Beschiftigte von einer Betriebsren-
te profitieren konnen, vor allem auch
Beschiftigte mit geringen Einkommen
und bei kleinen Unternehmen, wo es
derzeit noch deutliche Verbreitungslii-
cken gibt.

Die Stirkung der Betriebsrente bleibt
ein anspruchsvolles Vorhaben, schlie3-
lich hat die kapitalgedeckte betriebliche
Altersversorgung Wurzeln in verschiede-
nen Fachbereichen. Noch in diesem Jahr
werde ich zu einem Fachdialog einladen,
der dann in ein Gesetzgebungsverfahren
miinden soll.

Das Interesse am Sozialpartnermodell
der Dbetrieblichen Altersversorgung
steigt. Das ist wichtig und das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales wird
diese Entwicklung weiter unterstiitzen.

Auch mit der dritten Sdule der Alters-
sicherung, der privaten Altersvorsorge,
werden wir uns in dieser Legislatur-
periode befassen. Im Koalitionsvertrag
haben wir vereinbart, einen ,o6ffentlich
verantworteten Fonds mit Abwahlmog-
lichkeit” zu priifen. Mir ist wichtig, dass
dies nicht zulasten der Betriebsrenten
geht. Denn wie bereits erwdahnt: Wir
wollen die Betriebsrenten weiter auf-
und ausbauen.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei
der aba fiir die seit Jahren bestehende
gute Zusammenarbeit bedanken. Die aba
steht fiir Expertise und Engagement -
und leistet damit einen wichtigen Bei-
trag zur sozialen Sicherheit in unserem
Land.

Hubertus Heil, MdB
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
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