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DIE ABA WUNSCHT
ALLEN MITGLIEDERN, AUTOREN
UND LESERN
IHRER VERBANDSZEITSCHRIFT

FROHE WEIHNACHTEN
UND EIN GLUCKLICHES UND
GESUNDES JAHR 2023 !

Tagungen der aba 2023

25.04.2023 Digitaler Infotag Versorgungsausgleich
16./17.05.2023 85. aba-Jahrestagung, Berlin

19.06.2023 Forum Steuerrecht, Mannheim

20.06.2023 Forum Arbeitsrecht, Mannheim

28.09.2023 Fachtagung , Aufsichtsrecht fiir EbDAV“, Bonn
29.09.2023 Tagung der Fachvereinigung Pensionskassen, Bonn

Fragen aus dem Bereich Tagungen beantwortet:
Ulrike Schulz
Telefon 030 / 33 85 811-12

ulrike.schulz@aba-online.de
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Der Kommentar

Dr. Georg Thurnes, Unterhaching
Es gibt viel zu tun, packen Sie es an!

Mitte Oktober haben BMAS und BMF
einen Fachdialog zur ,Starkung der
Betriebsrente” gestartet. Damit will
man das im Koalitionsvertrag verein-
barte Ziel, die betriebliche Altersversor-
gung zu stdrken, voranbringen. Nach
Sichtung aller Vorschlige wollen die
Ministerien entscheiden, wie dieser Dia-
log weitergefiihrt und vertieft werden
kann. Mitte 2023 soll dann ein Refe-
rentenentwurf in das parlamentarische
Verfahren eingefiihrt werden.

Damit bietet sich die Chance, heute
wohl tberlegt und besser koordiniert
als in der Vergangenheit wichtige Wei-
chenstellungen fiir die Betriebsrente
vorzunehmen. Sie miissen kiinftig noch
weiter verbreitet, einfacher, nachhalti-
ger und flexibler sein. Dazu bedarf es
eines Biindels von Mafinahmen, die
ineinandergreifen. Der Erfolg wird aber
auch davon abhédngen, dass kontrapro-
duktive, die bAV kannibalisierende und
nachhaltig schidigende Maflinahmen
unterlassen werden.

Altersversorgung ist mehr als das blof3e
Einsammeln und Anlegen von Geld.
Gute Altersversorgung setzt namlich
auch voraus, dass sichere, lebenslange
Leistungen effizient darstellbar sind,
wie etwa bei den Sozialpartnermodel-
len. Schon heute bieten wir unsere
Expertise an, wenn es darum geht, die
aktuell diskutierten Staatsfondsideen
auf Herz und Nieren zu priifen.

Sozialpartnermodelle sind solchen
Staatsfondsmodellen weit {iberlegen.
Die Erfahrungen mit den ersten bei-
den Sozialpartnermodellen zeigen, dass
die gesetzlichen Rahmenbedingungen
fiir solche Modelle noch optimiert wer-
den koénnen. So muss auch leitenden
Angestellten und nicht tarifgebundenen
Arbeitnehmern der Zugang zu einem
Sozialpartnermodell, an dem ihr Arbeit-
geber beteiligt ist, einfach ermdglicht
werden. Es sollte zudem eingehend
gepriift werden, ob, und wenn ja, in wel-
chem Umfang und unter welchen Kon-
ditionen auch ,branchenfremde Nicht-
tarifgebundene” Zugangsmoglichkeiten
zu Sozialpartnermodellen erhalten.

Fir Neuzusagen steht die, fiir kleine
Unternehmen so wichtige, Beitrags-
zusage mit Mindestleistung aufgrund
des Hochstrechnungszinses von 0,25%
praktisch nicht mehr zur Verfiigung.
Um dies zu dandern, sollte fiir die Bei-
tragszusage mit Mindestleistung ein
niedrigeres Niveau als 100% von den
Beteiligten vereinbart werden konnen
oder vom Gesetzgeber definiert werden.

Der Kommentar

Zudem sollte intensiv gepriift werden,
ob es zur Anpassung von Versorgungs-
regelungen an verdnderte Rahmenbe-
dingungen (ergdnzender) gesetzlicher
Regelungen bedarf und wie diese auszu-
sehen haben.

Die betriebliche Altersversorgung muss
entbiirokratisiert und einfacher werden.
Daher gehort u.a. das digitalisierungs-
feindliche Nachweisgesetz grundlegend
iiberarbeitet. Die Dotierungshodchst-
grenzen im Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht gehoren vereinheitlicht und
die verwirrende beitragsrechtliche Situ-
ation in der Leistungsphase sollte end-
lich beseitigt werden.

Die Geringverdienerférderung nach
§ 100 EStG sollte ausgebaut, die Ein-
kommensgrenze dynamisiert werden.
Eine Anhebung der Forderquote gem.
§ 100 Abs. 2 EStG von heute 30% auf
z.B. 50% wiirde der Versorgung von
Geringverdienern einen Schub geben.

Und dann ist da noch das Dauerdrger-
nis: Um eine sachgerecht bilanzielle
Abbildung von Pensionsverpflichtun-
gen zu ermoglichen, miissen die Metho-
dik zur Ermittlung des HGB-Rechnungs-
zinses sowie Rechnungszins und Finan-
zierungsverfahren fiir die Steuerbilanz
iiberarbeitet werden.

Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung unterliegen der Aufsicht
durch die BaFin, das halten wir grund-
satzlich fir richtig und wichtig. Nicht
richtig ist es aber, dass Aufsichtsrecht
und BaFin Altersversorgungseinrich-
tungen undifferenziert der Finanz-
marktregulierung unterwerfen. Dabei
sind sie weder Finanzdienstleister noch
klassische Lebensversicherungsunter-
nehmen. Wir werden daher nicht miide,

dies zu wiederholen, bis man es endlich
in Berlin und Bonn versteht. Daher
fordern wir auch eine gesamtheitliche
Uberpriifung der EbAV-Regulierung.

Fir Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung als Sozialeinrichtun-
gen der Betriebe hat Nachhaltigkeit
schon immer einen hohen Stellenwert
gehabt. Doch nicht jede Vorschrift, die
unter dem Label der Nachhaltigkeit
daherkommt, macht auch Sinn. Wir
fordern daher umsetzbare Nachhaltig-
keitsanforderungen. Und das gilt auch
fiir das Zusammenspiel von Nachhal-
tigkeitsanforderungen und Steuerrecht.

Der Koalitionsvertrag fordert richtiger-
weise eine stdarkere Nutzung von Anla-
gemoglichkeiten mit hoheren Renditen.
Dafiir bedarf es aber einer Reihe von
gesetzlichen Anderungen. Notwendig
wdre eine groflere Flexibilitdt bei den
Anlagequoten, z.B. durch eine zusdtz-
liche Infrastrukturquote ohne Anrech-
nung auf die Risikokapitalquote. Auch
die Anforderungen zur Streuung bediir-
fen einer Uberpriifung. Die 1%-Streu-
ungsgrenze sollte wie frither auf Ziel-
unternehmensebene betrachtet werden,
das erleichtert auch Investitionen in
Startups. Oft sind es aber auch zu starre
und zu strenge Bedeckungsregeln, die
ertragreichere Investitionen bei Pensi-
onskassen erschweren bzw. verhindern.
Hier wiéren Flexibilisierungen hilfreich,
um das Ziel hoherer Renditen zu ver-
wirklichen.

Diese Punkte und noch viele mehr
gehoren auf die Agenda des Fachdia-
logs. Er darf aber nicht mit der Vorla-
ge eines Referentenentwurfs im Som-
mer 2023 enden. Bereits 2011 haben
wir vorgeschlagen, einen dauerhaften
,Gesprachskreis bAV“ einzurichten,
in dem die zustindigen Ministerien
(BMAS, BMF, BM]J), die Sozialpartner
und Betriebsrentenexperten gemeinsam
nach Wegen des notwendigen Ausbaus
der bAV suchen und so den Gesetzge-
ber kontinuierlich in wichtigen Fragen
beraten. Wir wiirden es sehr begriifien,
wenn der jetzige Fachdialog in einen
solchen , Gesprachskreis bAV“ miinden
wiirde.

Und der Bundesregierung rufen wir
zu: Es gibt viel zu tun, packen Sie es
an! Wir werden Sie dabei nach Kriften
unterstiitzen!

Dr. Georg Thurnes
Vorsitzender des Vorstands der aba
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