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Der Kommentar

Arnold Riedmann / Dr. Thorsten Heien, Miinchen

Neue Zahlen zur Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung

Arnold Riedmann

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) hat Kan-
tar Public (ehemals TNS Infratest Sozi-
alforschung) im Jahr 2018 zum achten
Mal nach 2003, 2004, 2006, 2008, 2011,
2013 und 2015 eine empirische Untersu-
chung zur Situation und Entwicklung der
betrieblichen Altersversorgung durchge-
fihrt. Einbezogen in die ,Tragerbefra-
gung zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung 2017 (BAV 2017)! wur-
den Pensionskassen und -fonds, Lebens-
versicherungen, die betriebliche Direkt-
versicherungen anbieten, sowie Offentli-
che Zusatzversorgungstrager. Die Daten
zu Direktzusagen und Unterstiitzungskas-
sen basieren dagegen auf Geschéftsstatis-
tiken des ,Pensions-Sicherungs-Vereins
auf Gegenseitigkeit” (PSVaG).

Mit der BAV 2017 wird die bestehende
Zeitreihe um die Referenzpunkte Dezem-
ber 2016 und 2017 erginzt und damit
bis unmittelbar vor Inkrafttreten des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG)
im Januar 2018. Damit kann die Entwick-
lung der betrieblichen Altersversorgung
seit Inkrafttreten des Altersvermdgens-
gesetzes (AVmG) und des Altersvermo-
genserganzungsgesetzes (AVmEG) am
1. Januar 2002 aufgezeigt werden. Neben
der Entwicklung der Zahl von Anwart-
schaften und Versicherten werden in BAV
2017 auch die Beitragshohe sowie die
Inanspruchnahme von Férderwegen ana-
lysiert.

1 Vgl. Arnold Reimann und Thorsten Heien (2019):
Tragerbefragung zur Verbreitung der betriebli-
chen Altersversorgung 2017 (BAV 2017), BMAS-
Forschungsbericht 523, Berlin; vgl. auch BetrAV
2/2019 S. 158.
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Zahl der Anwartschaften

Im Dezember 2017 wurden bei den Tra-
gern der betrieblichen Altersversorgung
fiir 20,807 Mio. aktiv Versicherte Beitra-
ge geleistet. Diese Zahl enthdlt Mehr-
fachanwartschaften in zwei oder mehr
Durchfiihrungswegen, jedoch keine
Mehrfachanwartschaften innerhalb der
Durchfiihrungswege. Von diesen aktiv
Versicherten entfallen 15,051 Mio. auf
die Privatwirtschaft und 5,756 Mio. auf
den offentlichen Sektor.

Gegeniiber Dezember 2015, dem Refe-
renzzeitpunkt der BAV 2015, ist die Zahl
der aktiv Versicherten um ca. 560 Tsd.
bzw. um 2,8% gestiegen. Der Anstieg
entfdllt tiberwiegend auf die Zusatzver-
sorgung im offentlichen Dienst (ZOD)
und nur zu einem geringen Anteil auf die
Durchfithrungswege der Privatwirtschaft.
Gegentiber 2001, also vor Inkrafttreten
von AVmG und AVmEG, ist die Zahl der
aktiv Versicherten dagegen um 6,247
Mio. oder 42,9% gestiegen.

Zahl und Anteil der Versicherten mit
Anwartschaften

Werden mogliche Mehrfachanwartschat-
ten sowohl zwischen Durchfiihrungswe-
gen in der Privatwirtschaft als auch zwi-
schen Privatwirtschaft und ZOD heraus-
gerechnet, hatten Ende 2017 18,130 Mio.
sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
eine Anwartschaft auf eine betriebliche
Altersversorgung in der Privatwirtschaft
bzw. dem o6ffentlichen Sektor. Dies bedeu-
tet gegentiiber 17,616 Mio. Beschiftigten
mit BAV-Anwartschaft im Dezember 2015
einen Anstieg um 514 Tsd. bzw. 2,9%.
Gegentiber 2001 entspricht es sogar 4,507
Mio. Beschiftigten oder 33,1% mehr.

Wird schliefilich die Zahl sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigter mit BAV-
Anwartschaft im Dezember 2017 in Rela-
tion zu allen von der Bundesagentur
fir Arbeit fiir den Vergleichszeitraum
ausgewiesenen 32,609 Mio. sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten gesetzt,
haben von ihnen 55,6% eine BAV-
Anwartschaft erworben.

Dieser Anteil liegt trotz des Anstiegs der
absoluten Zahl an Beschaftigten mit BAV-
Anwartschaft gegentiber 2015 (56,6%)
um einen Prozentpunkt niedriger, da im
selben Zeitraum die Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten deutlich
starker gestiegen ist, und zwar um 4,7%.
Gegeniiber 2001 (48,7%) ist der Anteil

Dr. Thorsten Heien

der sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigten mit BAV-Anwartschaft allerdings
um immerhin ca. sieben Prozentpunkte
gestiegen.

Fazit

Nach mehr als 15 Jahren staatlicher For-
derung zeigt sich, dass bei der Verbrei-
tung der betrieblichen Altersversorgung
Fortschritte erzielt werden konnten. Der
zundchst starke Aufwuchs der Anwart-
schaftszahlen in den Jahren 2001 bis
2005 hat in den letzten Jahren aber an
Schwung verloren. Da sich gleichzeitig
die sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung dynamischer entwickelt hat, ist
der Anteil der Beschiftigten mit einer
BAV an allen sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten zuletzt sogar etwas zuriick-
gegangen.

Das zum 1. Januar 2018 in Kraft getre-
tene BRSG hat deutliche Verbesserun-
gen fiir die betriebliche Altersversorgung
gebracht. Es zielt darauf ab, die bAV
insbesondere auch in kleinen und mitt-
leren Unternehmen weiter zu verbrei-
ten, zudem wurden fiir Beschiftigte mit
geringem Einkommen verstdrkte Anreize
zur zusdtzlichen Altersvorsorge geschaf-
fen. Die erwarteten positiven Effekte des
Gesetzes werden allerdings frithestens
in der ndchsten BAV-Befragung sichtbar
sein, die voraussichtlich im Jahr 2020
stattfinden wird.

Arnold Riedmann,
Dr. Thorsten Heien
Kantar Public Germany
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