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Der Kommentar

Dr. Heinke Conrads, Stuttgart

Neues aus Europa: Die bAV im Schatten

der Lieferketten-Regularien?

Eigentlich haben wir einen gesamtgesell-
schaftlichen Konsens, dass die betriebli-
che Altersversorgung (bAV) gestarkt wer-
den muss und Hemmnisse zu ihrer Ver-
breitung aus dem Weg gerdaumt werden
sollen. Geist und Wortlaut des BRSG, des
Koalitionsvertrages sowie des Fachdia-
logs bAV des BMAS unterstreichen dies.
Jedoch konnte nun ein Aus fiir weite Tei-
le der bAV drohen, sollten sich angeleg-
te Szenarien des Richtlinienvorschlags
zur Ausweitung der Sorgfaltspflichten
im Rahmen der Lieferkette (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive /
CSDDD) materialisieren.

Worum geht es? Die CSDDD kniipft
an das seit Anfang 2023 geltende Lie-
terkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
an und hat somit dhnliche, aber wei-
tergehendere Ziele. Auch wenn Details
noch Gegenstand der aktuell laufenden
Trilogverhandlungen zum Richtlinien-
vorschlag sind, so diirfte absehbar sein,
dass nicht nur die (Priif-)Pflichten der
betroffenen Unternehmen im Vergleich
zum LKSG, sondern auch der Kreis der
betroffenen Unternehmen selbst deut-
lich ausgeweitet werden soll.

Zwar werden in Briissel immer mehr
Stimmen laut, die bAV komplett vom
Anwendungsbereich der CSDDD aus-
zunehmen - ob sich diese Hoffnung
erfiillt, bleibt jedoch noch abzuwarten.
Mit Blick auf die bAV muss daher bis auf
weiteres befiirchtet werden, dass auch
Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung (EbAV) und Lebensversiche-
rer unter den Anwendungsbereich der
CSDDD fallen kénnten.

In diesem Fall trife EbAV und Lebens-
versicherer insbesondere auch die Pflicht
zur Durchfiihrung einer due-diligence-
Priifung in Bezug auf tatsichliche und
potenzielle nachteilige Auswirkun-
gen auf die Menschenrechte und die
Umwelt. Gegenstand der Priifung sollen
dabei nicht nur die eigenen Tatigkeiten
sein. Vielmehr sollen sich diese Priif-
pflichten auch auf die Kunden als Teil der
Wertschopfungskette erstrecken.

In der deutschen bAV sind die Kunden
einer EbAV (Pensionskasse oder Pensi-
onsfonds) bzw. eines Lebensversicherers
(Direktversicherung oder Riickdeckungs-
versicherungen bei Direktzusagen und
Unterstiitzungskassen) regelmifiig die
Tragerunternehmen, bei denen die Ver-
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sorgungsanwarter der bAV beschiftigt
sind.

EbAV und Lebensversicherer miissten
also ihre Kunden daraufhin priifen,
ob deren Aktivitdten tatsichliche oder
potenzielle negative Auswirkungen auf
Menschenrechte und/oder die Umwelt
verursachen. Des Weiteren wiren geeig-
nete Mallnahmen zur Vermeidung bzw.
Abschwidchung potenzieller negativer
Auswirkungen und zur Behebung bzw.
Minimierung des Ausmafies tatsachli-
cher negativer Auswirkungen der AKkti-
vitditen des Kunden zu ergreifen. Ist
dies nicht moglich, so darf mit diesem
Kunden keine Vertragsbeziehung einge-
gangen werden bzw. wiren bestehende
Vertragsbeziehungen ggf. zu beenden.

Die Problematik, die sich hieran kntipft,
ist offensichtlich: Eine rechtssichere
und abschlieRende Priifung und Ein-
ordnung von fremden Unternehmen
und deren Tatigkeit wird i.d.R. kaum
gelingen, ebenso wenig die Beurteilung
der (potenziellen) Auswirkungen auf
Menschenrechte und Umwelt bzw. der
hieran zu stellenden Anforderungen
oder zu treffenden Mafinahmen. Sollte
es dennoch gelingen, dann nur unter
enormen, in der Praxis kaum zu bewil-
tigenden Verwaltungs- und Kostenauf-
wanden, die Komplexitdt und Biirokratie
in der bAV weiter erhohen.

Damit wiirde der Abschluss bzw. die
Fortfiihrung eines Vertragsverhiltnisses
zur bAV nur unter deutlich erschwerten
Bedingungen oder eben gar nicht (mehr)
moglich sein, zumal im Gegensatz zum

LkSG im Rahmen der CSDDD umfang-
reiche Sanktionen und Schadensersatz-
anspriiche vorgesehen sein sollen.

Im Hinblick auf die bAV, ihre sozialpoli-
tische Bedeutung und die Bestrebungen,
die bAV zu stirken und zu verbreiten,
droht durch eine ausnahmslose Umset-
zung der CSDDD somit ein Riesenschritt
in die falsche Richtung: Zusitzliche
Hemmnisse und Hiirden - bis hin zu
einer Absage an die bAV — wiirden auf-
gebaut!

Seit Jahren ist der deutsche Gesetzgeber
bestrebt, dem sozialpolitischen Gedan-
ken Rechnung zu tragen; u.a. wurde fiir
Arbeitnehmer der Rechtsanspruch auf
bAV (Entgeltumwandlung) geschaffen.
Ebenso sehen viele deutsche Tarifvertra-
ge einen zwingenden Anbieter vor, mit
dem die bAV durchzufiihren ist. Unter-
nehmen wiirden sich einem Rechtsan-
spruch oder tarifvertraglichen Vorgaben
ausgesetzt sehen, die sie faktisch nicht
erfiillen konnten, ware nach den Vor-
gaben der CSDDD ein Vertragsschluss
nicht bzw. die Fortfithrung eines Vertra-
ges nicht mehr moglich.

Bei bestehenden Versorgungen wiirden
sich hieran wiederum arbeitsrechtliche
Fragestellungen im Zusammenhang mit
der Aufhebung der Versorgung und einer
eventuellen Eintrittspflicht des Unter-
nehmens kntpfen. Faktisch am meis-
ten leidtragend wiren die Arbeitnehmer,
denen keine bAV (mehr) angeboten wer-
den konnte.

Fazit: Die dem CSDDD zugrunde liegen-
den Anliegen sollen und miissen gefor-
dert werden. Und zwar in einem sinn-
vollen, ausgewogenen Mafl und Umfeld,
um nicht andere wichtige Anliegen zu
schmilern. Die bAV ist ein sozialpoli-
tisch enorm wichtiger Baustein im Rah-
men der Altersvorsorge. Um der bAV
und den Bestrebungen zur Stirkung und
Verbreitung der bAV nicht entgegenzu-
wirken, ist es zwingend notwendig und
angemessen, fiir die bAV eine Ausnahme
vom Anwendungsbereich der Richtlinie
aufzunehmen.

Dr. Heinke Conrads,

Mitglied des Vorstands der
Allianz-Lebensversicherungs-AG
Mitglied des Vorstands der aba
Leiterin der Fachvereinigung
Direktversicherung
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