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Der Kommentar

Hans H. Melchiors, Koln

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Die Qualitat der bAV bemisst sich an der
Sicherheit und Attraktivitiat der Leistungen

Die aktuelle Corona-Pandemie hat
erhebliche Auswirkungen sowohl auf
das Leben jedes Einzelnen als auch
auf die Weltwirtschaft. Ein Viertel der
deutschen Arbeitnehmer befindet sich
in Kurzarbeit und die Insolvenzzahlen
steigen. Bislang als sicher angesehe-
ne Geschiftsmodelle erweisen sich als
anfillig. Auch die betriebliche Alters-
versorgung ist von dieser Entwicklung
betroffen und die Frage, wie sicher die
Rente ist, gewinnt auch im Bereich der
bAV an Aktualitat.

Die steigenden Insolvenzzahlen in
Deutschland werden das solidarische
System der Insolvenzsicherung erneut
vor grofle Herausforderungen stellen.
Trotzdem ist die Betriebsrente in den
durch den PSVaG geschiitzten Durch-
fiihrungswegen sicher: Der fiir Krisen-
jahre angelegte Ausgleichsfonds enthalt
mit ber drei Mrd. Euro mehr als das
Dreifache des im Durchschnitt erfor-
derlichen Beitrags, um Versorgungsan-
spriiche gegentiiber Arbeitnehmern zu
erfiillen, die der Arbeitgeber insolvenz-
bedingt nicht erfiillen kann. Eine ,Kri-
senhilfe” fiir notleidende Unternehmen
durch Ubernahme der Altersversor-
gungsverpflichtungen kann der PSVaG
nicht erbringen. Vielmehr unterstiitzt
er Sanierungsbemiihungen, damit die
sanierten Unternehmen ihre Altersver-
sorgungsverpflichtungen weiter erbrin-
gen kénnen.

Nicht alle Durchfiihrungswege verfii-
gen iiber ein Sicherungssystem. Im Juni
2020 wird voraussichtlich das 7. SGB
IV-Anderungsgesetz in Kraft treten und
den Insolvenzschutz auch fiir bestimmte
Pensionskassenzusagen einrichten. Diese
sind im Fall einer Leistungskiirzung bis-
her nicht gesichert, wenn infolge einer
Insolvenz des Arbeitgebers dessen Sub-
sididrhaftung entfillt. Damit findet eine
seit den Anfingen des Betriebsrentenge-
setzes im Jahr 1974 gefiihrte Diskussion
ihren (vorldufigen) Abschluss.

Fir Arbeitnehmer werden Betriebsren-
ten, die tiber bestimmte Pensionskassen
durchgefiihrt werden, damit sicherer.
Der Schutz tiber den PSVaG erstreckt sich
nicht nur auf Versorgungsanspriiche aus
zuriickliegenden Leistungskiirzungen
der Pensionskasse, die der bisherige, nun
insolvente Arbeitgeber {ibernommen
hatte, sondern er reicht auch in die
Zukunft. Selbst wenn weit nach einer
Arbeitgeberinsolvenz Leistungskiirzun-
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gen der Pensionskasse erforderlich wer-
den, gleicht der PSVaG diese aus.

,Gerade jetzt, wo die Belastung aus
Niedrigzins und Marktverwerfungen die
Kassen in Schwierigkeiten bringen und
Arbeitgeber mit der Corona-Pandemie
zu kampfen haben, féllt auch noch eine
Solidarabgabe an den PSVaG an. Sollte
man das nicht auf spdter verschieben?“
Das sind Argumente, die vorgebracht
werden.

Fiir die betroffenen Arbeitgeber bedeu-
tet die Ausweitung natiirlich zunachst
finanziellen sowie organisatorischen
Mehraufwand, auch wenn gesetzliche
Erleichterungen den organisatorischen
Aufwand fiir die Arbeitgeber reduzieren
konnen. Von der Neuregelung betroffene
Pensionskassen befiirchten ein Ende die-
ses seit Jahrzehnten etablierten Durch-
fiihrungsweges. Sie sehen insbesondere
die Chancengleichheit gegeniiber den
Pensionskassen gefahrdet, die dem
Sicherungsfonds Protektor angehoren.

Ich teile diese Befiirchtung nicht. Die
bisherigen Vorteile der regulierten Fir-
menpensionskassen haben Bestand.
Nach der Direktzusage stellen diese Pen-
sionskassen zu Recht den wichtigsten
Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersversorgung dar. Als VVaG sind
sie ausschliefilich den Interessen ihrer
Mitgliedsunternehmen und ihrer Versor-
gungsberechtigten verpflichtet. Anfal-
lende Uberschiisse kommen nur den
Versicherten zugute und erhohen die
Versorgungsleistungen. Ein weiterer Vor-
teil fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ist die gtinstige Kostenstruktur. Es fallen
nur geringe Abschlussgebiihren und kei-
ne Provisionen an. Bei keinem anderen

Durchfiithrungsweg konnen die Vorteile
einer versicherungsformigen Durchfiih-
rung mit einem so hohen Maf{ an Mit-
bestimmungs- und Gestaltungsmoglich-
keiten kombiniert werden.

Die beschlossene Insolvenzsicherung
der zugesagten Leistungen stdrkt die
Position der Firmenpensionskassen und
fordert das Vertrauen in diesen Durch-
fithrungsweg und in den Arbeitgeber.
Treffend formuliert es der Verband der
Firmenpensionskassen in seinen Leitli-
nien: , Die Sicherheit der zugesagten Ver-
sorgungsleistungen ist das Maf3, an dem
die Qualitdt der Firmenpensionskassen
zuerst gemessen wird“. Welcher Schaden
wiirde hier durch ein zogerliches Han-
deln verursacht werden?

Der PSVaG wurde in das fiir die Bun-
desregierung wichtige Verfahren zur
Gestaltung der Insolvenzsicherung von
Pensionskassenleistungen frithzeitig ein-
gebunden, weil er in der Vergangenheit
gezeigt hat, dass Krisen durch die soli-
darische Finanzierung gemeistert wer-
den koénnen. So wurden die Interessen
sowohl der bisherigen als auch der neuen
Mitglieder ausgewogen berticksichtigt.

Die BDA sieht die Ubertragung der
Insolvenzsicherung von Pensionskassen-
zusagen auf den PSVaG mit Recht als
wichtige und notwendige Mafinahme
an, um das Vertrauen in die gesam-
te betriebliche Altersversorgung weiter
zu erhalten. Indem die Insolvenzsiche-
rung von Pensionskassenzusagen in die
solidarische Finanzierung eingebunden
wird, gewinnt die Insolvenzsicherung
der betrieblichen Altersversorgung ins-
gesamt an Gewicht und Bedeutung.
Gerade in Zeiten besonderer Herausfor-
derungen beweist solidarisches Handeln
seine Kraft. Das haben wir aus allen
fritheren Krisen gelernt.

Die Qualitat der betrieblichen Altersver-
sorgung bemisst sich an der Sicherheit
und Attraktivitdt der Versorgungsleis-
tungen. Der PSVaG und alle unsere Mit-
glieder leisten dazu ihren Anteil.

Fazit: Auch in der jetzigen Krise ist
die betriebliche Altersversorgung gut
aufgestellt und das Solidarprinzip der
Insolvenzsicherung wird kiinftig auch
bei Pensionskassenzusagen dafiir sorgen,
dass die Renten sicher sind.

Hans H. Melchiors
Mitglied des Vorstands PSVaG
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