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Der Kommentar

Klaus Stiefermann, Berlin

Ende gut, alles gut?

Von wegen, jetzt geht’s

Wenn es nach der Bundesregierung
geht, konnen wir ab Herbst 2023 online
gehen, uns mit der individuellen Steuer-
ID bei der Zentralen Stelle fiir die Digitale
Rententibersicht einloggen und ,einen
Gesamtiiberblick iiber die bereits erreich-
ten oder erreichbaren Versorgungsleis-
tungen im Alter” erhalten. Ende des
Jahres soll das Renteniibersichtsgesetz
(RentUG) im Bundesgesetzblatt stehen
und den Rahmen fiir die Ubersicht vor-
geben. Damit konnte die Bundesregie-
rung einen weiteren Punkt auf ihrer To-
Do-Liste aus dem Koalitionsvertrag als
erledigt abhaken. Doch fiir etwa 400
Versorgungseinrichtungen der drei Sau-
len der Alterssicherung und die neu zu
errichtende Zentrale Stelle fiir die Digitale
Renteniibersicht (ZfDR) beginnt dann
erst die Arbeit.

Der Gesetzentwurf ist, trotz des im Rah-
men der virtuellen Anhérung zum Vor-
entwurf des BMAS von den Verbinden
angemeldeten Nachbesserungsbedarfs,
eine gute Basis fiir das sehr ambitionierte
Projekt. Aber bis Ende des Jahres kann
noch so einiges passieren. Kontraproduk-
tiven Forderungen aus der Offentlichkeit
sollte der Gesetzgeber auf der Zielgeraden
jedoch nicht nachgeben:

— Die Rententibersicht muss digital sein.
Barrierefreiheit ist gut, aber nicht um
jeden Preis. Von den 20- bis 65-Jdhrigen
sind nur etwa 2 Prozent offline. Das ist
kein Grund daftr, jahrlich viele Millio-
nen Briefe auszudrucken und zu verschi-
cken.

— Es ist richtig, wenn die Bundesregie-
rung allein lebenslange Leibrenten und
rentennah auszuzahlende Kapitalansprii-
che ausweisen will. In allen anderen Fal-
len besteht die Gefahr, dass das angesam-
melte Vermogen am Ende doch nicht fiir
zusatzliche Altersbeziige zur Verfligung
steht.

— Sicher wiére es schon, wenn bereits
Ende 2023 siamtliche Versorgungseinrich-
tungen bei der Zentralen Stelle angebun-
den widren. Aber seien wir realistisch,
daraus wird nichts. So erhalten z.B. Beam-
te bis heute keine regelmifigen Pensi-
onsauskiinfte. Will man die Diensther-
ren dazu verpflichten, brauchen wir fiir
16 Lander und den Bund entsprechen-
de Regelungen. Es ist auch weltfremd
davon auszugehen, 95.000 Arbeitgeber,
die Direktzusagen oder Unterstiitzungs-
kassenzusagen erteilt haben, miissten
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angebunden werden. Es ist daher richtig,
zundchst all diejenigen anzubinden, die
schon heute Standmitteilungen verschi-
cken miissen. Allein das werden etwa 400

sein. Allen anderen Versorgungswerken
ist es freigestellt sich anzuschlieflen. Vor
allem grofe Betriebe mit Direktzusagen
und Vorsorgeportalen werden von dieser
Maoglichkeit Gebrauch machen.

— Damit sind wir beim Thema Echtzeit-
abfragen: Die Einrichtung von Schnitt-
stellen fiir die Ubermittlung bereits vor-
handener Datensdtze nebst Schaffung
entsprechender Prozesse wird fiir die
Versorgungseinrichtungen eine grof3e
technische und finanzielle Herausforde-
rung werden. Die DRV Bund veranschlagt
bei sich daftir 500.000 Euro. Die gro-
e Zahl der Versicherten ist dabei nur
von untergeordneter Bedeutung. Man
kann daher davon ausgehen, dass fiir
die zweite und dritte Sdule zusammen
ein hoher zwei- bzw. niedriger dreistelli-
ger Millionenbetrag fillig wird. Fiir eine
Echtzeitanbindung — so Schidtzungen der
Versicherungswirtschaft — diirfte mehr als
das Fiinffache anfallen. Dieser Aufwand
steht dann nicht fiir die Versorgungs-
berechtigten zur Verfiigung. Ziel muss
eine kostengiinstige und praxisgerechte
Losung sein.

— Es konnen keine seriosen Nettobetrage
ausgewiesen werden. Wenn der Gesetzge-
ber fiir die kommenden Jahrzehnte sta-
bile Steuersdtze und Sozialversicherungs-
beitrdge garantiert, kann man {iber das
Ausweisen von Nettobetrdgen sprechen,
sonst sind sie Illusion.

- Als Identifier die SteuerID zu nutzen
ist richtig und entspricht einer zentralen
Forderung der Praxis. Wichtig ist aber

erst los!

auch, dass die entsprechende Entschei-
dung des Gesetzgebers dann dauerhaften
Bestand hat.

Nattirlich kann man maékeln, dass das
ganze Projekt zu spat kommt, die Umset-
zung zu lange dauern wird, am Ende
keine vollstandigen Informationen ent-
hilt, keine Nettobetrdge ausweist und
auch noch andere Wiinsche nicht erfiillt
werden. Oder wir starten auf der Basis
des noch an einigen Stellen nachzubes-
sernden Gesetzes einen agilen Entwick-
lungsprozess. Die Voraussetzungen dafiir
finden sich im Gesetzentwurf. Angesichts
der schwierigen Gemengelage war es eine
nachvollziehbare Entscheidung, die Zen-
trale Stelle fiir die Digitale Renteniiber-
sicht bei der DRV anzusiedeln, denn sie
geniet bei vielen Menschen hochstes
Vertrauen. Jedoch muss auch die DRV
beweisen, dass man aus den Startschwie-
rigkeiten der ZfA gelernt hat. Die gesetz-
liche Festschreibung einer Struktur mit
Steuerungsgremium und Beirdten ldsst
hier hoffen. Anders noch als der Referen-
tenentwurf sieht der Regierungsentwurf
nun auch Kklar vor, dass das Steuerungs-
gremium und die ZfDR sich bei Fragen
der inhaltlichen Ausgestaltung, der Dar-
stellung der Informationen und auch
bei Fragen der grundlegenden inhaltli-
chen Weiterentwicklung auf Augenhoéhe
begegnen. Wenn der Zentralen Stelle ein
schlagkraftiges Steuerungsgremium und
eine tragfihige Beiratsstruktur zur Seite
gestellt werden, dann konnen die Inter-
essen der unterschiedlichen Stakeholder
kanalisiert und nutzbar gemacht werden.
Dafiir muss aber gerade das Steuerungs-
gremium klein und schlagkriftig sein.
Ihm kommt eine verantwortungsvolle
Schlisselrolle zu.

Aber eine wirklich heikle Debatte steht
uns nach Einfiihrung der Digitalen Ren-
tentibersicht noch bevor: Sobald die Biir-
ger nicht nur fiihlen, dass sie etwas in
Sachen Altersvorsorge tun sollten, son-
dern den Handlungsbedarf auch quan-
tifizieren konnen, stellt sich die Frage
nach dem ,Wie“! Aber bis dahin haben
wir ja noch zwei Jahre Zeit. Doch Politik
und Gesetzgeber konnten ja die Entwick-
lungs-, Test- und Einfithrungsphase der
Digitalen Rententibersicht nutzen, um
ihre Hausaufgaben zu machen.

Klaus Stiefermann
Geschiiftsfiihrer der aba
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