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aba-Jahrestagung, 7./8. Mai 2019
Maritim Hotel, Godesberger Allee, 53175 Bonn

Programm des ersten Tages

Bericht zur Lage des Vorsitzenden der aba Heribert Karch
Aktuelle Entwicklungen in der Altersvorsorge Staatssekretdr Dr. Rolf Schmachtenberg

Krankenkassenbeitrage und bAV:

Rechtliche und 6konomische Rahmenbedingungen Dr. Thomas Braun, BMG
Podiumsdiskussion Dr. Thomas Braun, BMG
Fehlanreiz , Doppelverbeitragung” — Tut sich da noch was? Thomas Werner, BDA

Michael Mostert, IG BCE
Moderation: Heribert Karch

12.00 bis 13.00 Uhr — Mitgliederversammlung

Verbraucherschutz versus Arbeitsrecht Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M
§ 6a EStG — Wo besteht Handlungsbedarf? Melanie Sack, IdW
Blick iiber den nationalen Tellerrand — Was tut sich im Ausland?

— Paul Duijsens, ABP:
ABP, a Dutch ,Sozialpartnermodell“?

— Bjorn Hamre, KLP:
Die Altersversorgung in Norwegen — mit einem nachhaltigen, betrieblichen Rentensystem?

— Professor Keyong Dong,
School of Public Administration & Policy Renmin University of China, Beijing/China

Stabwechsel bei der aba:
Heribert Karch tibergibt den Vorstandsvorsitz an Dr. Georg Thurnes

Am zweiten 'Tag finden die
Tagungen der Fachvereinigungen statt

Fragen aus dem Bereich Tagungen beantwortet:
Ulrike Schulz
Telefon 030 - 33 85 811-12
tagungen@aba-online.de
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Der Kommentar

Hubertus Heil, Berlin

Informationen zur Altersvorsorge auf

einen Blick

Eine gute und solide Altersvorsorge ist
ein Kernversprechen des Sozialstaats.
Wir haben deshalb bereits im vergange-
nen Jahr mit dem ,Rentenpakt” begon-
nen, die gesetzliche Rente zukunftsfest
zu machen. Fiir alle Generationen muss
ein anstindiges Rentenniveau gewdahr-
leistet werden, jedoch ohne die Beitrags-
zahlerinnen und -zahler zu tiberfordern.

Mit der Einfiihrung der Grundrente wol-
len wir den néchsten Schritt gehen, um
die gesetzliche Alterssicherung zu stér-
ken. Ich bin tiberzeugt: Es muss einen
Unterschied machen, ob jemand gear-
beitet und jahrelang Beitrige in die
Rentenkasse gezahlt hat oder eben nicht.
Hier geht es um die Anerkennung von
Lebensleistung. Es gibt zu viele Men-
schen, die jahrzehntelang gearbeitet,
Kinder erzogen und Angehorige gepflegt,
aber in dieser Zeit unterdurchschnitt-
lich verdient haben - und deshalb eine
geringe Rente erhalten wiirden. Fiir sie
wollen wir eine Grundrente einfiihren.
Flankierend soll es Verbesserungen beim
Wohngeld und einen Freibetrag in der
Grundsicherung geben.

Mit diesen und weiteren Maflinahmen
stairken wir die gesetzliche Rente. Sie
ist und bleibt Grundlage und Riick-
grat unserer Alterssicherung. So wie
wir die gesetzliche Rentenversicherung
zukunftsfest ausrichten, werden wir
ebenso den Auf- und Ausbau von Kapi-
talgedeckten Zusatzrenten weiter for-
cieren, besonders den der Betriebsrente.
Ohne kapitalgedeckte zusdtzliche Alters-
vorsorge wird eine Lebensstandardsiche-
rung im Alter fiir die meisten Beschaftig-
ten kiinftig nicht zu erreichen sein. Wir
wollen, dass die Biirgerinnen und Biirger
zusdtzlich — am besten tiber den Betrieb
— fiir das Alter vorsorgen. Daher ist es
folgerichtig, dass wir den Biirgerinnen
und Biirgern die Moglichkeit eroffnen,
sich einfach und verldsslich an einer
Stelle tiber den Stand ihrer individuel-
len Altersvorsorge aus den drei Sdulen
informieren zu konnen. Hierfiir wollen
wir eine sdulentibergreifende Altersvor-
sorgeinformation einfiithren, die Trans-
parenz schafft. Denn bislang fehlt es
oft an leicht zu findenden Angaben zu
den bereits erreichten und den bis zum
Renteneintritt erreichbaren Leistungen,
von einer moglichen Aufsummierung
der verschiedenen Anspriiche ganz zu
schweigen.

Der Kommentar

Foto: BMAS

Uber das Ziel, hier Transparenz zu schaf-
fen, besteht Einigkeit sowohl im poli-
tischen Raum als auch bei den Ver-
sicherungstragern und Anbietern von
Altersvorsorgeprodukten. Es gibt bereits
zahlreiche Initiativen und Vorschlage,
an denen auch die aba mitwirkt. Dafiir
will ich mich herzlich bedanken.

Aktuell haben wir in enger Koopera-
tion mit dem Bundesministerium der
Finanzen mit einem Forschungsvorha-
ben eine konzeptionelle Grundlage fiir
die sdulentibergreifende Altersvorsorge-
information erarbeiten lassen. Der For-
schungsbericht wurde vor Kurzem verof-
fentlicht und mit dem Konzeptvorschlag
ein Grundstein fiir die Einfiihrung einer
sdulentiibergreifenden Altersvorsorgein-
formation gelegt!. Die Erfahrungen in
anderen Landern zeigen, dass eine Ein-
bindung der Stakeholder mafigeblich
fur den Erfolg ist. Der Bericht macht
auch deutlich, dass die bereits heute
verfiigbaren Standmitteilungen zu den
Altersvorsorgeprodukten eine geeignete
Grundlage fiir ein strukturiertes Zusam-
mentragen der fiir die Biirgerinnen und
Biirger wichtigen Informationen bieten.

Die wesentliche Erkenntnis aus dem For-
schungsvorhaben ist aus meiner Sicht,
dass — trotz der heterogenen Altersvor-
sorgelandschaft in Deutschland - eine
fur die Biirgerinnen und Biirger niitzli-
che sdulentibergreifende Altersvorsorge-
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information eingefithrt werden kann.
Ziel muss eine Online-Plattform sein, auf
der die Nutzer Informationen tiber ihre
individuellen Altersvorsorgeanspriiche
bei verschiedenen Trdgern abfragen und
auf einen Blick einsehen konnen. Indivi-
duelle Daten diirfen aber nur dann von
den Tragern der Altersvorsorge an die
Online-Plattform geliefert werden, wenn
der Nutzer diese dort abruft.

Damit Biirgerinnen und Biirger ihren
Vorsorgebedarf bestimmen konnen,
missen die Informationen verstandlich,
verldsslich, moglichst vergleichbar und
vollstindig sein. Diese Ziele sind jedoch
stets in Abwdgung zueinander zu brin-
gen. Denn die Trager der Altersvorsorge
sollen nicht mit iiberbordenden biiro-
kratischen Aufwidnden belastet werden;
im Gegenteil, vielleicht kann mit der
Einfiihrung einer Online-Plattform auch
eine Entlastung bei den Informations-
aufwinden einhergehen.

Es ist klar, dass die Einfiihrung einer
sdulentibergreifenden Altersvorsorgein-
formation ein sehr ambitioniertes Pro-
jekt ist. Sinnvoller als nach langer Zeit
das perfekte Endprodukt zu finden, ist
es, mit einem schrittweisen Vorgehen
noch in dieser Legislaturperiode den
Einstieg zu schaffen. Ich lade gerade die
Trager der Altersvorsorge, insbesondere
der Betriebsrente, ganz herzlich dazu
ein, diesen Weg gemeinsam mit mir zu
beschreiten.

Hubertus Heil, MdB

Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales
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